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El Proyecto Educativo de Centro (PEC) es nuestra carta de presentacion y nuestra
declaracién de intenciones. Nuevas necesidades, nuevas exigencias, nuevas oportunidades,
nos llevan a replantearnos de doénde venimos, donde estamos, como somos y qué
gueremos conseguir.

Somos escuela abierta a todos, especialmente a los mas necesitados, escuela atenta a las
necesidades del entorno con la llamada a transformar la realidad; escuela resiliente que
encuentra en la adversidad una oportunidad para aprender y crecer; escuela emocionante
que despierta la pasién por el aprendizaje; escuela trascendente que apuesta por educacion
del Ser y por vivir en el aqui y en el ahora; escuela creyente que vive los valores del
evangelio; escuela en mision compartida desde una comunidad de vida, escuela que se
plantea preguntas, escuela que busca y encamina.

Somos lo que somos gracias al legado de nuestro fundador San Faustino Miguez, un
hombre comprometido con la realidad que supo ver la falta de formacién de la mujer en
aquella época y, con un grupo de jovenes identificadas con la mision educativa, funda la
Congregacion de las Religiosas Calasancias para dedicarse a la educacion segun el espiritu
y el estilo pedagdgico de S. José de Calasanz.

Somos tierra de acogida de una mision que entendemos como ‘la obra mas noble, la mas
grande, la mas sublime del mundo y la mas necesaria...Hoy renovamos nuestro
compromiso de dejarla crecer y germinar.

0.1. Caracteristicas

Nuestra escuela, como centro de Iglesia, realiza su misidon evangelizadora segun las
orientaciones y criterios pastorales de la misma. Esta orientada hacia la formacién integral
de la persona, bajo el lema PIEDAD Y LETRAS -Fe y Cultura en el lenguaje de hoy- de
acuerdo al estilo pedagoégico legado por el P. Faustino Miguez, Fundador del Instituto
Calasancio Hijas de la Divina Pastora.

Somos un proyecto de vida:

a) Abierto a todos

La escuela calasancia se sitia en el marco de un claro pluralismo de opciones
educativas dentro de la sociedad y se ofrece como un medio real para facilitar el
ejercicio de la libertad que asiste a los padres a elegir el modelo de educaciéon que
desean para sus hijos.

Define y presenta publicamente el modelo educativo que ofrece en el Caracter Propio de
sus centros y, en actitud de respeto, permanece abierta a todo el que desee el tipo de
educacién que en ella se imparte.
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Abierto a la trascendencia

Transmite una concepcién del mundo, del hombre y de la historia, en la que Jesus es el
Centro y el Evangelio norma de vida.

Nuestra escuela desarrolla un proyecto educativo basado en la lectura evangélica de los
valores que fundamentan los derechos humanos y que demanda la sociedad, y tiene la
responsabilidad de llevarlo a cabo con coherencia si quiere ser significativa. En caso
contrario, se desvaneceria la razén de ser de su presencia en el ambito educativo.

Inclusivo

La escuela calasancia acoge con sencillez y fraternidad a cuantos se integran en ella,
preferentemente a los mas pobres y pequenos de la sociedad. Atiende a todo tipo de
alumnos, independientemente de la clase y condicidon que sean. Nuestra escuela, fiel a
la ensefanza del Evangelio, opta prioritariamente por la defensa y atencion de los mas
débiles y desfavorecidos (alumnos pobres en recursos, habilidades, afectos, etc.), y
aborda la situacion de increencia de gran parte de nuestra sociedad como un reto.

Promotor de la igualdad de oportunidades

Ofrece igualdad de oportunidades para todos; por eso posibilita el acceso de todos a
una cultura general, de manera que todos sus alumnos lleguen a ser competentes en la
comprension e interpretacion del mundo, y en el uso de las metodologias y tecnologias
cientificas que favorecen la comprension del valor de la persona y su entorno.

Abierto al entorno

Nuestro centro es un lugar de promocion cultural y social del entorno en que se halla
inserto. El dialogo escuela-entorno nos ayuda a ser sensibles a los cambios de la
sociedad, nos hace compartir sus inquietudes y problemas, tomar parte activa en la
busqueda de las soluciones adecuadas y nos urge a renovar nuestra accion educativa
de acuerdo con las exigencias de los tiempos.

En mision compartida desde una comunidad de vida

Formamos una Comunidad Educativa que comparte una mision. Desde esta clave
concebimos la escuela como una familia que debe vivir unida, ilusionada y de forma
responsable la gran tarea de educar y educarse. Desde las distintas vocaciones
presentes en el centro (laicos, religiosas y sacerdotes) educamos evangelizando vy, por
tanto, toda la comunidad educativa esta en misién compartida.

0.2. Singularidades y aportaciones a la zona

Somos un centro educativo integrado, concertado, religioso. De linea dos desde los tres
anos hasta los dieciocho.

Las etapas son:

e Educacion Infantil, segundo ciclo
e Educacion Primaria.
e Educacion Secundaria.

¢ Bachillerato en dos modalidades: Ciencias y Humanidades y Ciencias Sociales
(itinerario Ciencias Sociales).

Nuestros pilares fundamentales son:

a) Educacion integral
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La educacion en nuestra escuelaabarca al hombre entero, al hombre que se construye
desde dentro. Pretende enseriarle a elevarse por la noble alianza del saber con la virtud
y de las letras con la sabiduria, de la ciencia con la fe y de las artes con la Religion.
Tiende al desarrollo arménico de la persona del educando en todas sus dimensiones.

Un proyecto alternativo basado en el Evangelio

El proyecto evangélico de JeslUs es una propuesta de vida orientada desde la
disponibilidad, la justicia y la solidaridad. Su meta es la construccion de una humanidad
fraterna.

La escuela calasancia propone una educaciéon en valores humanizadores, dirigida a la
persona en todas sus dimensiones: intelectual, afectiva, social, corporal y ético-religiosa.
Educamos su saber, su querer y su hacer en clave evangélica.

Pedagogias activas y vivenciales:

e Donde estudiar se convierta en una aventura apasionante de experimentacion,
dinamismo y vida.

e Por una Educacion para la comprension, a través de metodologias activas de
Proyectos en El y EP y ABP y ONE to ONE en Educacion Secundaria.

e Con trabajo cooperativo y colaborativo como fundamentacion del aprendizaje desde
la individualidad del alumnado.

e Tomando la reflexién y la formacién como principios de la accion educativa.

e Considerando el aprendizaje desde el esfuerzo y el interés, a partir de la emocion, la
curiosidad y la alegria por aprender.

e Desde procedimientos colectivos e individuales de evaluacion continua y sistematica.

e Incorporando las nuevas tendencias: neuroeducacién, coaching educativo,
educacién emocional...

Aprendizaje permanente

Concebimos la escuela como lugar de investigacién y aprendizaje permanente para
alumnos y profesores. La escuela calasancia trabaja para formar personas
comprometidas con su propio crecimiento, protagonistas de su esfuerzo de aprender y
constructoras de una sociedad de futuro. Potencia el trabajo intelectual serio y riguroso,
y procura que el alumnado llegue al maximo de sus posibilidades y logre las
competencias propuestas de acuerdo al nivel educativo en el que se encuentra. Nuestra
escuela da prioridad a la Formacion Permanente de los Profesores, como personas,
como profesionales de la educaciéon y como creyentes comprometidos. Se necesita una
adecuada preparacion cientifica, pedagogica y pastoral, para saber orientar a las nuevas
generaciones.

Atencion a la diversidad del alumnado

El Proyecto Educativo de nuestra escuela esta basado en la personalizacion de los
procesos Yy ritmos de maduraciéon de cada alumno.Conscientes de la importancia de
responder a nuestro tiempo, creemos que es necesario seguir adaptando la respuesta
educativa a las necesidades de los alumnos en general y en concreto de aquellos que
mas lo necesitan. Esto implica: respeto a su persona, a sus capacidades, ritmos de
aprendizaje y proyecto de vida.

Interrelacion con las famillias

Los padres, primeros educadores de sus hijos, son corresponsables en la realizacién del
Proyecto Educativo en cuyos valores desean que sus hijos sean educados. Por esta
razon, nuestra escuela potencia su participacion activa en el centro, cuida la relacion
familia-escuela, alienta el movimiento asociativo de padres y madres y fomenta su
formacion continua.
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Participacion corresponsable de la comunidad educativa

La participacion construye la comunidad educativa. Para lograr este objetivo, nuestra
escuela promueve, en un clima de aceptacion y respeto mutuo, la aportacion de todos
segun las propias posibilidades y competencias, en orden a construir la Comunidad
Educativa.

La participacion de los miembros de la Comunidad Educativa en nuestra escuela es
diferenciada, puesto que son diversos ambitos y niveles de intervencidon segun las
competencias.

Los criterios que inspiran dicha participacién son: coherencia con el Proyecto Educativo,
la responsabilidad, la subsidiariedad y representatividad.

Educacion para el compromiso social, la paz y la convivencia
Nuestra escuela educa para la paz, la solidaridad, el respeto y cuidado por la naturaleza,
la convivencia y la fraternidad entre los hombres y entre los pueblos con un espiritu
abierto, dialogante, flexible y ajeno a toda forma de violencia.

Promocidn de los derechos fundamentales
La escuela calasancia se compromete en la promocion de los derechos fundamentales
de la persona y desde la fe ilumina los grandes problemas que afectan a la humanidad.

i) Los profesores, principales educadores

J)

k)

)

n)

Los profesores son los principales educadores de los alumnos en la escuela. Ayudan al
educando a formar su personalidad y complementan la accion educadora de los padres;
colaboran en la preparacion, realizacién y evaluaciéon del Proyecto Educativo; dan a su
labor formativa el sentido y la coherencia que exige el Caracter Propio del Centro; e
intervienen activamente en la escuela a través de la participacién en los érganos que se
establezcan en el Reglamento de Régimen Interior.

Innovacién educativa

En una sociedad de cambios profundos, la escuela calasancia aprovecha los adelantos
que la ciencia y la técnica proporcionan, y mantiene una actitud de constante renovacion
y adaptacion (bilinglismo, nuevas tecnologias, Proyectos de Calidad, nuevas
metodologias de aprendizaje).

Evaluacion de nuestra accion educativa

Nuestra visién nos exige hacer una revision personal y comunitaria de los objetivos,
meétodos y medios empleados en la ensefianza. Evaluamos nuestra accién educadora
para verificar el nivel de calidad educativa de nuestra Escuela. Este proceso de
evaluacion continua constituye un estimulo y una orientacién constante en la mejora de
la accion educativa.

Educacién de calidad

La calidad de nuestra escuela se sustenta en su identidad, en el desarrollo de su
Proyecto Educativo, en la formacion del profesorado, en la formacion de los alumnos en
las nuevas competencias, en la mejora permanente, la innovacion educativa y en la
creacion de una cultura de evaluacion.

Coordinacion con oftras instituciones

La Entidad Titular asume la responsabilidad ultima del Centro ante la sociedad, los
poderes publicos y el conjunto de la Comunidad Educativa. Nuestra escuela se
mantiene abierta y en relacion con otras entidades e instituciones para potenciar en todo
momento una educaciéon acorde con el ideario educativo calasancio.

Educacion para la sostenibilidad
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La tierra nos es donada, ya no podemos pensar solo desde un criterio utilitarista de
eficacia y productividad para el beneficio individual. Estamos llamados a ser los
instrumentos del Padre Dios para que nuestro planeta sea lo que él sofid al crearlo y
responda a su proyecto de paz, belleza y plenitud. Una educacion sostenible tiene como
objetivo tomar conciencia, atrevernos a convertir en sufrimiento personal lo que le pasa
al mundo, y asi reconocer cual es la contribucion que cada uno puedo aportar con
habitos de consumo responsable.

0) Educacion para la toma de decisiones
La Escuela Calasancia prepara a los alumnos para que sean capaces de hacer opciones
libres y responsables que den sentido a su vida.

p) Educacion abierta a la interculturalidad
Desde una actitud positiva y creativa, la escuela calasancia se arraiga en la cultura de
nuestro tiempo, abierta a la interculturalidad, se inserta en el medio sociocultural del
entorno, reconoce la riqueza de las diversas culturas y valora la identidad propia de
cada pueblo.

q) Educacioén en el desarrollo intelectual y la adquisicién de habitos y técnicas de trabajo.

Cada alumna y alumno tiene la oportunidad de desarrollar todas sus habilidades cognitivas y

de adquirir una sélida cultura. Esto se traducira en el logro de su creciente autonomia, en
su seguridad antelas situaciones, su sentido ético y su deseo de aprender durante toda
la vida.

Capacitacion para insertarse en la sociedad y participar activamente en ella.

La escuela calasancia favorece el pleno desarrollo de la personalidad de todos y cada
uno de los alumnos, su insercion critica en el entorno social y su preparacién para la
vida profesional. Se organiza como un servicio a la persona del educando para que
conozca, interprete y transforme el mundo que le rodea, con el fin de construir una
sociedad que facilite a todos la propia realizacion

Desde este planteamiento intentamos proyectarnos en nuestro entorno de forma
comprometida y solidaria. Tenemos un programa de voluntariado con los alumnos de 4° de
la ESO y Bachillerato, en el que respondemos a las necesidades de los mas desfavorecidos.
Colaboramos en diferentes programas de distintas ONG. Se ha firmado un convenio de
colaboracién con algunas escuelas infantiles y colegios de EP. Y se realizan reuniones
conjuntas con los equipos directivos de los colegios de la zona para compartir buenas
practicas y colaborar conjuntamente.

0.3. Identidad Calasancia

La escuela que concibe el P. Faustino es una escuela anunciadora del mensaje de
Jesucristo y orientada hacia la formacion integral de la persona. De esta concepcién brota la
escuela calasancia como lugar de evangelizacion, de auténtica accion pastoral, porque su
mision esta dirigida directamente a formar la personalidad humano-cristiana de los nifos y
jovenes.

La escuela calasancia evangeliza educando y, desde ahi, entiende todo su quehacer
educativo en clave pastoral integrando educacion y evangelizacién como una unica mision.
Bajo el lema “Piedad y Letras”, su proyecto educativo esta encaminado “a coordinar el
conjunto de la cultura humana con el mensaje de salvacion”.
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Un centro calasancio es el espacio donde se construye, se celebra, se interpela, se
profundiza y se intenta vivir desde los valores del Evangelio. Se sitia como signo de la
presencia del Reino en el mundo educativo, como gesto de fe y esperanza en las
posibilidades del hombre nuevo y como fermento que transforma desde los valores del
Evangelio.

El P. Faustino hace suyo el pensamiento de Calasanz respecto al educador calasancio,
como un “cooperador de la Verdad’. Esta definicién implica la conciencia de estar
desarrollando un auténtico ministerio eclesial y compartido para el que ha sido llamado.

Para la escuela calasancia, educar es suscitar en los nifilos —desde su mas tierna infancia—
el amor a la verdad, porque ella es la que educa. El educador se convierte en alguien al
servicio de la Verdad, empenado en la tarea de hacer libres y felices a los alumnos. Un
centro calasancio quiere ser un espacio caracterizado por la busqueda de la verdad, en el
que los educadores son personas competentes, convencidas y coherentes, maestros de
saber y de vida, imagenes imperfectas pero no desvaidas del Unico Maestro.

Por todo ello, la educacion calasancia —/la obra mas noble, mas grande, mas sublime y mas
necesaria— exige personas auténticamente educadoras en lo mas profundo de su ser, de
su corazon.

El educador calasancio es ante todo una persona vocacionada, que asume la misién
recibida de desvelar la imagen de Jesus en el corazén de los mas pequefios. Como el Buen
Pastor que sale al encuentro del necesitado, es alguien con vocacion de encuentro, que se
situa ante los nifios y jovenes de forma personal y positiva. Desde la acogida y la confianza
realiza la tarea de educar, acompafar y guiar en el camino de la vida, al nifio y al joven.

Para la escuela calasancia se educa en la medida en que se “es”. El educador enseia mas
desde su ser auténtico y en proceso, desde la vida, que desde la abundancia de las
palabras y conceptos: No se esforzaran tanto en dar a sus alumnos reglas y preceptos,
como en proponerles en si mismos, sin pretenderlo, ejemplos y modelos de todas las
virtudes.

Las cualidades que han de distinguir a un educador calasancio, segun el P. Faustino, son:

- Humildad, como actitud propia de quien se siente cooperante.

- Bondad, que posibilita la relacion.

- Ecuanimidad, que se manifiesta como equilibrio personal.

- Mansedumbre, acompanada de firmeza, valentia y constancia.

- Paciencia para aceptar las contrariedades que conlleva la educacion.

- Reflexidon-silencio, necesaria para proceder oportunamente en cada momento.
- Prudencia, que dicta lo que se debe hacer y evitar.

- Sabiduria para conocer y amar mas.

- Generosidad, que dispone a sacrificar los propios intereses por los de los alumnos.
- Ascendiente, que otorga autoridad moral ante los alumnos.

- Piedad, que se traduce en relacién filial con Dios.

- Celo, que se convierte en pasion y ardor por educar y evangelizar.

El Instituto Calasancio apuesta por una educacién de calidad que requiere de los
educadores competencia y rectitud profesional. Por ello considera necesaria la puesta al dia
y la formacion permanente del educador: Ninguno, por tanto, se figure que ya fuera de clase
nada tiene que hacer, sino que debe estudiar, escribir y perfeccionarse para hacerse habil
en todo y desempanriar con honor y mérito la clase que le confiaren.
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El Colegio Natividad de Nuestra Sefora es un centro concertado enclavado en la
Comunidad de Madrid, cuyo funcionamiento esta ordenado por las siguientes disposiciones
legales:

* LODE. Ley Organica del Derecho a la Educacion. Art. 12.

* LOE. Ley Organica de Educacién de 2/2006, de 3 de mayo y disposiciones que la
desarrollan:

v

v

v

v

Real Decreto 1630/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las
ensefianzas minimas del sequndo ciclo de Educacién infantil.

Real Decreto 1513/2006, de 7 de diciembre, por el que se establecen las
ensefianzas minimas de la Educacion primaria.

Real Decreto 1631/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las
ensefianzas minimas correspondientes a la Educacion Secundaria Obligatoria.

Real Decreto 1467/2007, de 2 de noviembre, por el que se establece la estructura
del bachillerato y se fijan sus ensefianzas minimas.

* LOMCE. Ley Organica de Mejor de Calidad de la Educacion, de 9 de diciembre y
disposiciones que la desarrollan, entre las que destacamos:

v

v

Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo basico
de la Educacion Primatria.

Decreto 89/2014 de 24 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece
para la Comunidad de Madrid, el curriculo de E. Primaria.

Orden 3814/2014 de 29 de diciembre de la Consejeria de Educacién, Juventud y
Deporte, por la que se desarrolla la autonomia de los centros educativos en la
organizacion de los planes de estudio de E. Primaria en la CAM.

Decreto 48/2015, de 14 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se establece
para la Comunidad de Madrid el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria.
Orden 1459/2015 de 21 de mayo de la Consejeria de Educacion, Juventud y
Deporte, por la que se desarrolla la autonomia de los centros educativos en la
organizacion de los Planes de estudio de la Eso en la CAM.

Orden 3320-01/2007 de 20 de junio del Consejero de Educacion por la que se
regulan en la CAM la implantacién y la organizaciéon de la ESO derivada de la Ley
Organica 2/2006 de 3 de mayo, de educacion.

Instrucciones de 19 de junio de 2015 de la Direccion General de Educacion
Secundaria, Formacién Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial, para la
imparticion del segundo curso de los Programas de Mejora del Aprendizaje y del
rendimiento en el afio académico 2015-2016.

Instrucciones de 23 de junio de 2015 de la Direccion General de Educacion
Secundaria,

Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial sobre organizacion de
las ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato en los centros de
la Comunidad de Madrid durante el afio académico 2015-2016.

Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo
basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato

Decreto 52/2015, de 21 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se establece
para la Comunidad de Madrid el curriculo del Bachillerato.

Real decreto d132/2010, de 12 de febrero, por el que se establecen los requisitos
minimos de los centros que impartan las ensefianzas del segundo ciclo de la
educacion infantil, la educacién primaria y la educacién secundaria.
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v" Real Decreto 82/ 1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento

Organico de las Escuelas de educacion Infantil y de los colegios de E. Primaria.

Otras disposiciones todavia vigentes y que inciden directamente en la organizacién y
funcionamiento del centro son:

v Real Decreto 82/1996, de 26 de Enero, por el que se aprueba el Reglamento

Organico de las Escuelas e Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion
Primaria.

Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educaciéon Secundaria.

Real Decreto 732/1995 de 5 de Mayo, de derechos y deberes del alumnado y
normas de convivencia en los centros.

En el curso 2014-15 se empezd a aplicar de forma gradual la LOMCE, séptima Ley
Organica de Educacion de la democracia espafnola.Solamente en determinados aspectos la
LOE ha sido modificada por la LOMCE, mediante un articulo Unico y actualmente la
LOMLOE.

En lo referente al PEC, el titulo V, Capitulo Il (Autonomia de los centros), desarrolla en el
articulo 121 los aspectos fundamentales, que quedarian recogidos asi:

Articulo 121. Proyecto educativo.

1.

El proyecto educativo del centro recogera los valores, los objetivos y las prioridades
de actuacion. Asimismo, incorporara la concrecién de los curriculos establecidos por
la Administracién educativa que corresponde fijar y aprobar al Claustro, asi como el
tratamiento transversal en las areas, materias o médulos de la educacion en valores
y otras ensefianzas.

Dicho proyecto, que debera tener en cuenta las caracteristicas del entorno social y
cultural del centro, recogera la forma de atencion a la diversidad del alumnado y la
accioén tutorial, asi como el plan de convivencia, y debera respetar el principio de no
discriminacion y de inclusion educativa como valores fundamentales, asi como los
principios y objetivos recogidos en esta Ley y en la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, Reguladora del Derecho a la Educacion.

En el marco de lo establecido por las Administraciones educativas, los centros
estableceran sus proyectos educativos, que deberan hacerse publicos con objeto de
facilitar su conocimiento por el conjunto de la comunidad educativa. Asimismo,
corresponde a las Administraciones educativas contribuir al desarrollo del curriculo
favoreciendo la elaboracion de modelos abiertos de programacién docente y de
materiales didacticos que atiendan a las distintas necesidades de los alumnos y
alumnas y del profesorado.

Corresponde a las Administraciones educativas favorecer la coordinacion entre los
proyectos educativos de los centros de educacién primaria y los de educacién
secundaria obligatoria con objeto de que la incorporacion de los alumnos a la
educacién secundaria sea gradual y positiva.

Los centros promoveran compromisos educativos entre las familias o tutores legales
y el propio centro en los que se consignen las actividades que padres, profesores y
alumnos se comprometen a desarrollar para mejorar el rendimiento académico del
alumnado.
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6. El proyecto educativo de los centros privados concertados, que en todo caso debera
hacerse publico, sera dispuesto por su respectivo titular e incorporara el caracter
propio al que se refiere el articulo 115 de esta Ley.

7. Corresponde a las Administraciones educativas promover la especializacion
curricular de los institutos de Educacion Secundaria en funcién de las alternativas
establecidas en esta.

8. Ley Organica, a fin de que dichas Administraciones puedan programar una oferta
educativa ajustada a sus necesidades. Los centros docentes incluiran las
singularidades curriculares y de organizacioén y los correspondientes agrupamientos
pedagdgicos en su proyecto educativo.

9. El proyecto educativo de los centros docentes con especializacién curricular debera
incorporar los aspectos especificos que definan el caracter singular del centro.

10. La LOMLOE incluye un Plan de Mejora cada afo en el Proyecto Educativo

2.1 ; Dénde estamos?

El colegio Natividad de Nuestra Senora esta enclavado en el barrio La Guindalera del distrito
de Salamanca en Madrid. Ubicado en la calle Martinez Izquierdo, 8 y calle Ardemans 1. Con
facilidad para desplazarse en transporte publico: metro Diego de Ledn y varios autobuses
EMT con paradas cercanas al colegio.

2.2, Quiénes somos?

El Colegio Natividad de Nuestra Sefora es un centro educativo concertado en los niveles de
Educacion Infantil, Educacion Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria y privado en
Bachillerato. La titularidad del colegio pertenece al Instituto Calasancio Hijas de la Divina
Pastora.

Su organizacion esta basada en su Caracter Propio, similar al resto de los colegios
calasancios. Los principales rasgos que definen la escuela calasancia se plasman en
nuestra Propuesta Educativa, que resumimos en apartados posteriores.

La Entidad Titular, que esta representada por la Directora Titular del Centro, garantiza este
ideario propio y se preocupa por mejorar dia a dia la calidad educativa.

- La competencia académica se ajusta a lo exigido por la legislacion vigente.

- El claustro muestra una clara implicacion en la vida del centro, que se materializa en
actividades que fomentan la cohesion de la comunidad educativa: escuela de padres,
atencion a las familias, jornadas de convivencia, eventos para recaudar fondos con
fines solidarios, actividades de pastoral, etc.

- Se aprecia una identificacion con el ideario cristiano del centro y, por supuesto, con
el espiritu calasancio.

2.3 ; Como nos organizamos?

La organizacion escolar sera, en todo momento, coherente con los valores en los que vamos
a educar, segun los propuestos en este Proyecto Educativo.
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Los principios basicos que sustentan la organizacion y participacién de nuestros centros
son:

& Una organizacién abierta y flexible, capaz de adaptarse en todo momento —sin
perder la identidad— a la dinamica y a los procesos de aprendizaje de todos los
alumnos; es decir, sera una organizacién funcional al servicio de las personas, de su
realidad y de sus necesidades profundas.

& Nuestra organizacion y participacién se regira en todo momento por el valor de la
fraternidad que nos permita vivir con un espiritu abierto, dialogante, flexible y ajeno a
toda forma de violencia.

& La organizacion y participacién en nuestros centros sera un cauce que facilite el
crecimiento en la responsabilidad personal, el sentido del deber y la toma de
conciencia con respecto a las injusticias sociales y el compromiso en favor de una
sociedad mas justa y fraterna.

El organigrama de nuestro centro es el siguiente:

RELIGIOSAS

CALASANCIAS
o
ASOCIACION * “ ASOCIACION
DE AA.AA DE PADRES
EQUIPO
Equipo DIRECTIVO Claustro
de Pastoral 4 oo » de Profesores
Departamento 4 & Consejo
de Calidad Escolar
Equipos Técnicos v Equipo de

terloricad

Z . Orientacién
Area de Gestion

nnova N
y Secretaria

Las funciones que desempenen los distintos miembros de la comunidad educativa quedan
recogidas en nuestro Reglamento de Regimen Interior.

La estructura organizativa de nuestro colegio parte de un equipo de titularidad integrado por
cinco miembros cuya misién es compartir e impulsar la mision de la escuela calasancia de
educar evangelizando y evangelizar educando haciendo realidad el trabajo unificado de los
centros del Instituto.

En el centro, la directora titular dirige el Equipo Directivo, el Consejo Escolar y el APA

El equipo directivo esta compuesto por la Administradora, la directora titular, la coordinadora
de Pastoral, la direccién pedagodgica de Infantil, Primaria y Secundaria y los jefes de estudio
de Infantil, Primaria y de Secundaria. El equipo directivo se reune semanalmente los lunes
para coordinar todos los aspectos relacionados con la organizacion y funcionamiento del
centro.

Otras personas encargadas de coordinar el trabajo son:

- La coordinadora del equipo de orientacion.
- La coordinadora de calidad del centro.
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- La coordinadora de bilinglismo y del programa de potenciacion del inglés (BEDA)
- El coordinador de Innovacién

- El coordinador TIC

- La secretaria del centro.

El Claustro de Profesores esta formado por todos los profesores tutores y no tutores del
centro y se reune en varias ocasiones a lo largo del curso escolar para cuestiones comunes
a todo el centro, como puede ser la Concrecién Curricular o aspectos del dia a dia. Tienen
reuniones por departamentos, de ciclo, de nivel o por comisiones semanalmente para tratar
los temas que les atafen. Se trata de generar una red de trabajo coordinado en la que todo
el personal del centro tenga su funciéon y pueda proponer y decidir dentro de lo posible,
ejecutando los acuerdos de forma horizontal.

Destacamos en este sentido la libertad de todos los asistentes para opinar sobre los
distintos asuntos, tratando siempre que sea posible, de llegar al consenso o al menos a la
comprension del porqué se organizan o realizan las cosas de uno u otro modo.

El Departamento de Orientacion esta integrado por la orientadora de EP y Secundaria, las
especialistas de AL y PT, los profesores de compensatoria y los tutores. Sus funciones se
desarrollaran mas adelante, en los planes de accién educativa.

En el Consejo Escolar estan representados todos los grupos que sostienen este proyecto
educativo: alumnado, familias, profesorado, direccion, titularidad y administracion. Se rednen
como minimo una vez al trimestre

Consideramos que todo el personal del centro es esencial para el correcto funcionamiento
del colegio por lo que tratamos de integrar las funciones del personal de administracion y
servicios (PAS) con las del profesorado del centro, trabajando siempre en equipo y
valorando a todos del mismo modo, pues entendemos que en la formacién del alumnado
toda la comunidad educativa juega un papel esencial.

En linea con nuestros principios y con nuestro planteamiento de la educacién, la relacién
entre el alumnado y el personal del centro es cercana y abierta. Se establecen cauces de
participacion del alumnado, que intervienen, no solo con sus representantes en el Consejo
Escolar, sino con la figura de los delegados que trabajan en consonancia con el claustro de
profesores en aspectos como la convivencia, el trabajo y organizacion del aula, etc.

Se levanta acta de todas las reuniones y se envian acuerdos entre departamentos segun
corresponda, respetando el principio de transparencia

Intentamos traspasar las puertas de nuestro colegio estableciendo colaboraciones con otras
instituciones con las que podamos enriquecer nuestro ideario educativo.

A su vez en el centro se ofertan servicios de comedor, guarderia por las mafanas, servicio
de orientacion y actividades complementarias y extraescolares, reflejandose en los talleres
de idiomas, matematicos y de valores.

Contamos ademas con un itinerario pastoral coordinado por un equipo del centro y que
trabaja con actividades en horario escolar con alumnos de todas las edades, y en horario
extraescolar, desde 5° de primaria en adelante, con propuestas como el Movimiento
Calasancio, Voluntariado: Grupo de Compromiso y la participacion en misiones calasancias.

2.4, Con qué recursos contamos?
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= |nstalaciones requeridas para el desarrollo de la actividad docente: aulas,
talleres, laboratorios, salon de actos, gimnasio, comedores...
= Recursos personales: Departamento de Orientacion, APA

2.5; Cuales son nuestros valores?

La identidad de la escuela catdlica se fundamenta en una concepcién cristiana de la
persona, de la educacion y del mundo, y se expresa en su mision, visidon y propuesta de
valores.

La misién de la escuela calasancia, su razén de ser en el momento presente, es
evangelizar, y la lleva a cabo educando desde una visién humanista-cristiana, desde los
valores del Evangelio, desde el dialogo fe-cultura-vida, Piedad y Letras, abriéndose a todos,
con relaciones cordiales y fraternas, con pluralidad y como servicio de interés general de la
Iglesia a la sociedad.

Los principios orientadores que definen el sistema de valores de la escuela calasancia son:

- Educar desde una imagen de Dios padre, cercano, que perdona y se compromete
con todos, especialmente con los mas necesitados.

- Educar desde una vision cristiana del ser humano, de la vida y del mundo, de una
manera integral y abierta a lo trascendente.

- Educar desde la comunidad educativa donde todos sus miembros se identifican con
el Caracter Propio, se implican y se sienten responsables de la buena marcha del
centro.

- Educar desde un estilo pedagédgico humanizador, basado en la cercania del alumno
y el respeto a la diversidad, en estrecha colaboracion con las familias, y siendo fieles
al carisma institucional.

Este sistema de valores se transmite, desde un enfoque sistémico, por medio de una
cultura organizativa centrada en la persona y en los valores cristianos explicitos, y por el
clima emocional de la comunidad educativa, que establece las condiciones idoneas para el
crecimiento personal y social de los alumnos. La escuela calasancia lo concreta en la
siguiente propuesta:

- Apuesta por el valor del amor, que define como entrega desinteresada a los demas,
que nos lleva a dar lo mejor de nosotros mismos, buscando siempre el bien de la
persona.

- Educa en la esperanza, que es la fuerza interior que nos mueve a conseguir el ideal
que aporta sentido a nuestra vida y nos lleva a vivir desde un clima de confianza y
optimismo en los demas.

- Fomenta la fraternidad, que capacita para vivir una relacién de afecto y confianza,
como la que hay entre hermanos. Se concreta en actitudes que llevan a compartir, a
aceptar y dar confianza, y posibilita la paz y armonia.

- Invita a vivir desde la gratuidad, fomentando en los alumnos la capacidad para
realizar acciones de ayuda a los demas sin esperar nada a cambio.

- Potencia la honestidad, que nos lleva a vivir desde la verdad conforme a lo que se
piensa, respetando y siendo justo con los demas. Considera que es un valor
indispensable para que las relaciones humanas se desenvuelvan en un ambiente de
armonia y de confianza.

- Promueve la justicia, procurando un ambiente en el que se da a cada uno aquello
que le pertenece, teniendo en cuenta sus caracteristicas y necesidades. Fomenta
este valor promoviendo la responsabilidad, la conciencia social y el compromiso.

- Educa en la libertad y desde la libertad, que entiende como la capacidad de la
persona humana para elegir y obrar en cada momento respetando los derechos y
deberes de los demas. Para ello promueve la responsabilidad, sentido social, el
esfuerzo y la perseverancia, el profundo respeto y comprension hacia el otro.
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- Educa en la sencillez, que pone de relieve las cualidades del espiritu y los
sentimientos del corazén. Se traduce en transparencia de vida y se manifiesta en la
franqueza y ausencia de doblez, en la autenticidad, naturalidad y cercania hacia los
demas.

- Propone la solidaridad,que brota de la conviccion de que todos somos seres
humanos iguales en dignidad y derechos. Supone sensibilidad para captar las
necesidades de los demas y se pone de manifiesto en el servicio y busqueda del
bien comun.

- Educa en la verdad, que permite manifestar con palabras, hechos y actitudes, lo que
sentimos en el interior. Exige coherencia entre lo que se dice y lo que se siente.

- Educaen lafey en la trascendencia... (ver)

2.6, Cudles son nuestros principios pedagégicos?

Partiendo del discurso sobre educacién que pronuncié el P. Faustino Miguez en
Celanova, se extraen los principales principios pedagdgicos de nuestra escuela
calasancia:

Pedagogia personalizada.

Tres son las palabras clave de este principio: descubrir, desarrollar y potenciar.

La educacién es un proceso, ante todo, centrado en la persona.El educador ha de seguir
los pasos del nifio, observar sus movimientos y acompafiar su desarrollo al compas de la
naturaleza, descubriendo su ritmo personal. A medida que van desarrollandose sus
facultades,ha de ir propiciando el crecimiento de cada una de sus potencias.

Pedagogia del amor.

El P. Faustino descubre en el nifio el tesoro, la riqueza mayor por la que vale la pena
entregar la vida entera. Para realizar la dificil y delicada misiéon educativa, el maestro
necesita conocer al nifo, sondear sus facultades y buscar los medios mas
adecuados,pero —sobre todo— ha de estar fundamentado en la pedagogia del amor,
que consiste en sintonizar afectivamente con los educandos para suscitar en ellos
reacciones positivas ante la formacién y el desarrollo personal. El educador contempla al
nifo como piedra preciosa y foma el diamante en bruto, con sus cualidades y defectos, y
sin perjudicar su naturaleza primitiva, respetando su ser mas genuino, le da esa forma y
lustre [...Joule su espiritu y su corazén, pule su caracter y sus sentimientos. Con amor, el
educador lo forma y hace de él una persona integra, feliz y constructora de una sociedad
mas humana.

La escuela calasancia educa a través de la ternura, el acercamiento, la comunicacion y
los afectos compartidos que llevan al encuentro para escuchar y hablar con los nifos,
llegar a sus sentidos, a su corazon y establecer una relacion personal.

Pedagogia del estimulo.

Propone el P. Faustino una pedagogia basada en el estimulo y la motivacion del nifo. A
través del reconocimiento de las capacidades del nifio y de la motivacion y entusiasmo
para que intensifiquen sus esfuerzos por mantener, igualar o superar sus logros o
resultados a todos los niveles. Por ello habla de una educacién que inspira, mueve, hace
germinar,... cuya mision es dar vida y movimiento, despertar. Se trata de tocar los
resortes internos del nifo para que sea él quien, siempre acompanado y guiado por el
educador, desarrolle todas sus capacidades y talentos.

Pedagogia del acompanamiento.

El gesto que caracteriza al educador calasancio, y con el que se identifica, es el
acompanamiento. Consiste en imitar al Pastor que no sdlo sefiala el camino a sus ovejas,
sino que camina con ellas. El P. Faustino manifiesta que, asi como el angel custodio no
descuida ni un instante la misién que tiene con respecto a su protegido, el maestro ni por
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un instante dejara solos a sus alumnos.Se trata de acompanar para ayudar a crecer hacia
Dios y hacia los demas. Supone escucha y atencién constante e individual a los alumnos,
desde el respeto hacia su propia intimidad.

Pedagogia del ejemplo.

El maestro educa con todo lo que es, con toda su persona; sabe que es modelo de
referencia, espejo en el que sus alumnos se miran, siendo asi el mejor estimulo para su
aprendizaje.En el nifio queda la impresion mas agradable para el corazén,ese recuerdo
de sacrificio y reconocimiento de afeccion y de respeto, que es recompensa del
maestro.Esto implica una gran responsabilidad para el educador, quien ha de cuidar su
modo de actuar, de hablar, de acercarse a cada nifio. Es consciente de que sus virtudes
y sus defectos inciden en la formacion del alumno.

Pedagogia del discernimiento.

Vivir es elegir. El P. Faustino habla de la importancia de ensefar a los nifios a razonar y
reflexionar sobre los contenidos del aprendizaje, sobre la naturaleza y la sociedad que los
rodean, y sobre los conocimientos y problemas de la vida. Por la educacion hay que
hacer que el juicio del nifio, de instintivo y espontaneo, se convierta en consciente y
reflexivo para posibilitar el desarrollo del espiritu critico y ayudarle a discernir lo necesario
de lo superfluo, siendo coherente en sus decisiones y no dejandose manipular por las
presiones de la sociedad.

Pedagogia de “los contrarios” armonizables.

La educacion consiste en el desarrollo arménico de todas las potencialidades del alumno.
Para conseguirlo hay que crear un ambito de amistad en cercania y distancia, en
comprension y exigencia, que permita al nifio o al joven el descubrimiento y aceptacion
de si mismo, de sus propias posibilidades y limites; descubrimiento que no le cree ni
vanidad ni angustia. Se trata de un gran desafio armonizar y equilibrar la flexibilidad con
la firmeza, la exigencia con la comprension, el valor con la constancia; inspirar amor y
respeto en los alumnos para encaminarlos hacia el bien y la verdad; y lograr una
prudente mezcla de dulzura y firmeza, de amor y de temor, pero de un amor que
conquiste el corazén de los nifios, sin rebajarlos y de un temor que los contenga sin
desalentarlos.

2.7; Cual es nuestra metodologia?

La escuela calasancia opta por una metodologia abierta y flexible, conectada con la vida, y
ludica, que despierte el entusiasmo e interés por aprender.

Nuestras lineas metodoldgicas van orientadas a provocar el desarrollo integral. Busca
estimular y acompafiar de forma personalizada el crecimiento y aprendizaje de cada alumno
y se concreta en las siguientes lineas de acuerdo con los principios anteriormente citados:

Metodologia activa y personalizada

Nuestra escuela se preocupa de que el alumno se implique activamente en su aprendizaje.
Eso supone ir desarrollando proyectos donde el alumno, individualmente y en grupo se
implica en actividades que tienen sentido, que tocan los problemas y las situaciones reales.

Potenciamos la participacion directa del alumnado estableciendo, tanto a nivel de centro
como dentro del aula, formas de organizacién que la favorezcan. Para que la educacion
integral sea una realidad, los alumnos deben participar y aportar su opinién, segun su edad
y posibilidades en lo referente a la ensenanza y vida del centro. Asi se fomentara su espiritu
de colaboracién y responsabilidad.

Dinamica y significativa
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La escuela calasancia potencia un aprendizaje significativo, constructivo y globalizador que
desarrolle todas las capacidades del alumno. Considera importante priorizar la reflexion y el
pensamiento critico del alumnado para facilitar la significatividad de lo aprendido y su
aplicabilidad a la vida. Para conseguirlo, nuestra escuela promueve Ila motivacion, el
estimulo y el trabajo tanto personal como en equipo, base del crecimiento personal, y orienta
a los alumnos para que se autoestimen, descubran sus aptitudes y acepten sus limitaciones.

Adaptada a los alumnos

La metodologia que el educador aplica en un centro calasancio tiene en cuenta las
caracteristicas y capacidades de los alumnos, y les ofrece lo que necesitan para que puedan
desarrollar al maximo dichas capacidades y cualidades.

Para ello parte de los conocimientos que tiene el alumno y de su experiencia vy, utilizamos,
cuando es posible, un aprendizaje por descubrimiento. Prepara a los alumnos para la vida,
ensefandoles a comprender y valorar con espiritu critico las nuevas formas de expresion
que van siendo habituales en nuestra sociedad.

Metodologia sencilla y progresiva

Nuestra escuela opta por una metodologia que parte de los conocimientos previos del
alumno y disefa objetivos y estrategias que resulten de facil comprension para ellos. El
enfoque del trabajo en el aula como aprendizaje colaborativo entre alumnos, profesores y
alumno-profesor, asi como la cooperacion entre iguales facilita el aprendizaje.

Esta metodologia se basa en el principio de continuidad e impide que surjan lagunas en los
contenidos de la ensefianza. Al mismo tiempo, exige conocer las necesidades, intereses y
progresivo nivel de desarrollo psicofisico de los nifios. Es importante que el alumno se
implique directamente en el proceso de ensefianza aprendizaje, que sepa marcarse sus
propios objetivos y que sea capaz, progresivamente, de autoevaluar su proceso de
aprendizaje.

Intentamos, de acuerdo con un sistema interdisciplinar, establecer una fuente de conexion
entre las distintas areas.

2.8, Qué objetivos nos proponemos?

Nos proponemos:

a)Emprender en el ambito escolar una accion pedagdgica que atienda de forma
equilibrada a las cinco dimensiones que intervienen en la formacién de la persona-
lidad: intelectual, social, corporal, afectiva y ético-religiosa.

b) Preparar a las alumnas y alumnos para que sean capaces de hacer opciones libres
y responsables que den sentido a su vida.

c) Desarrollar las competencias necesarias para la vida utilizando metodologias activas
y vivenciales.

d) Promover en los alumnos la responsabilidad personal y colectiva, el sentido del
deber, la toma de conciencia acerca de las injusticias sociales y el compromiso a
favor de una sociedad mas justa y fraterna.

e) Educar para hacer realidad una sociedad sostenible creando habitos de consumo
responsable.

f) Potenciar la capacidad de comprension y expresion creativa, la iniciativa personal y
el espiritu emprendedor de los educandos en las distintas formas del lenguaje,
equilibrando el trabajo teérico con el manual y técnico.

g) Desarrollar habitos de estudios que les permita potenciar sus habilidades cognitivas
y crecer en el deseo de aprender a aprender.

h) Favorecer las diversas formas de trabajo en equipo y, a través de ellas, la
colaboracién y la solidaridad, y desarrolla progresivamente el sentido critico de los
educandos respecto a la realidad social, cultural y cientifica.

2.9. ; Cuales son nuestras prioridades de actuacion?
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- Una educacién y atencién personalizada.

- Una educacién adaptada a las necesidades e individualidades de los alumnos.

- Una educacién emocional que les ayude a descubrir lo mejor de si mismos, a
aceptarse, a nombrar y regular sus emociones, a responder y no reaccionar frente a
las situaciones cotidianas, a expresar lo que sienten...

- Una educacion que ayude a los alumnos hacerse preguntas y a buscar respuestas,
que les permita desarrollarse de forma integral.

- Una educacién donde los profesores les ayuden a construir el conocimiento desde su
nivel. Que sean capaces de encender la emocion y propiciar un aprendizaje
experiencial por descubrimiento.

- Una educaciéon que tome como referencia los valores del evangelio para discernir
sobre la realidad personal y social

3.1.PLAN DE ORIENTACION

Con el Plan de Atencién a la diversidad, fruto del trabajo de todo el Centro, pretendemos
consensuar y sistematizar las medidas de atencién a la diversidad para prevenir, estimular e
intervenir en el desarrollo basico competencial, personal y social de nuestros alumnos.

Actualmente encontramos en nuestro centro:

1. Alumnos con situaciones socioeconomicas y culturales desfavorecidas.

2. Alumnos con retraso madurativo, discapacidad psiquica, sensorial, o graves
trastornos de conducta.

3. Alumnos con dificultades en el area del lenguaje: Retraso en el desarrollo del
lenguaje, dislexias, disgrafias, discalculias, disortografias, deficiencias en la
comprension lectora.

4. Alumnado con dificultades en el area matematica: Discalculias y bajo desarrollo
del razonamiento Iégico matematico para la resolucion de problemas.

5. Alumnos con dificultades generales de aprendizaje (aprendizaje lento,
capacidades limite...).

6. Alumnos que actualmente viven problemas familiares, personales o emocionales y
que repercuten en su desarrollo personal y en el clima de convivencia del centro.

7. Alumnos con alta capacidad intelectual.

OBJETIVOS

1. Detectar y valorar las necesidades educativas del alumnado.

2. Ofrecer al alumnado (ACNEEs, ACEs, alumnos con dificultades de aprendizaje...)
una respuesta educativa de calidad que facilite alcanzar los objetivos minimos de
educacién primaria.

3. Posibilitar la integracion social y educativa potenciando actividades de aceptacion y
respeto en todo el alumnado.

4. Favorecer la colaboracién y coordinacion entre los profesionales del centro.

5. Impulsar la colaboracién entre el centro y otras instituciones o asociaciones (Salud
Mental, Servicios Sociales...).

6. Disminuir el absentismo escolar en los casos que sea necesario.

DESARROLLO DEL PLAN
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Las medidas para llevar a cabo el plan son:

DE APOYO ORDINARIO
Se llevaran a cabo las siguientes medidas:

- Apoyo en las areas principales de desarrollo en Ed. Infantil.
- Apoyo curricular en las areas de Lengua y matematicas.

La dinamica de trabajo tanto en infantii como en primaria, se basara en los siguientes
aspectos:

INFANTIL:

Desarrollo de programas preventivos: Lenguaje y psicomotricidad.

Establecimiento de medidas metodoldgicas que afecten a las areas de desarrollo y a
la dinamica de ensefnanza-aprendizaje.

Realizacion de programas especificos de estimulacién: Estimulacion de las
Inteligencias Multiples: Entusiasmat

Seguimiento diario.

Planteamiento de actividades de refuerzo y ampliacion.

PRIMARIA:

Establecimiento de medidas metodoldgicas que afecten a la dinamica de ensefianza-
aprendizaje y a la evaluacion.

Puesta en practica de metodologias innovadoras: ap. Cooperativo, rubricas y rutinas
de pensamiento

Seguimiento de tareas diarias.

Planteamiento de actividades de refuerzo y ampliacion.

Apoyo ordinario con tutores dentro del aula.

SECUNDARIA
Grupos de refuerzo de 1° y 2° eso (lengua y matematicas)

La dinamica de trabajo, se basara en los siguientes aspectos:

- Establecimiento del nivel de competencia curricular.

- Entrega al alumno de una lista con las tareas a realizar de cada tema,
especificando también lo que debe saber para la evaluacion.

- Seguimiento y orientacion del trabajo del alumno, diariamente si fuera posible, o
semanalmente.

- Pruebas de evaluacion segun la adaptacion curricular.

- Evaluacion de las tareas diarias.

- Desarrollo y evaluacién del trabajo hasta conseguir los objetivos previstos.

- Ayuda para recuperar las areas en caso de tenerlas pendientes de otros cursos,
mediante orientaciones sobre contenidos minimos, entrega de ejercicios vy
esquemas.

- Elaboracion de adaptaciones significativas (ACNEEs y ACEs), si fuera necesario,
especificando objetivos, contenidos, metodologia, materiales y criterios de
evaluacion.

DE APOYO ESPECIFICO

EDUCACION INFANTIL:

- Se realizara intervencidén con especialista, dentro del aula en los siguientes
aspectos:

- Lenguaje oral

- Prerrequisitos para la lecto-escritura
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Estimulacion cognitiva

Habilidades personales y de autonomia
Psicomotricidad

Conducta

EDUCACION PRIMARIA:

- Se realizara intervencion con especialista a través de distintos talleres fuera del
aula:

- Taller curricular en las areas de Lengua y Matematicas

- Taller de estimulaciéon cognitiva: Estrategias de razonamiento espacial, logico-
matematico, atencién y memoria.

- Taller de lecto-escritura: Estrategias para la lectura, comprension lectora,
composicion escrita.

EDUCACION SECUNDARIA
- Se realizara intervencion con especialista, en pequefio grupo en las siguientes areas:
- Apoyo curricular: Lengua y matematicas
- Seguimiento del estudio: Habito y técnicas.
- Area emocional: Habilidades personales y sociales y control del comportamiento.

PROCESO DE EVALUACION

RECURSOS DE LA ViA ORDINARIA:
Se entiende la repeticién como un recurso mas de atencion a la diversidad, para que los
alumnos puedan acortar la diferencia curricular con respecto a su grupo de referencia.

EVALUACION DE LOS ACNEEs:

Los alumnos dados de alta en el Programa de Necesidades Educativas Especificas,
recibiran un informe cualitativo cada trimestre, donde se refleje la valoracién de los
contenidos propuestos en su ACI significativa (dos afios de desfase curricular o mas).
También recibiran el boletin donde se reflejaran las notas obtenidas en cada asignatura,
aqui apareceran las siglas AC, al lado de las asignaturas que cursa con Adaptacion
Curricular Significativa..

EVALUACION DE LOS ACEs:

Los alumnos escolarizados con medidas de compensacién educativa, también recibiran un
informe cualitativo cada trimestre, donde se refleje la valoracion de los contenidos
propuestos. Los contenidos de referencia en estos casos, siempre seran los minimos
curriculares de cada asignatura del nivel que cursa el alumno. Si el alumno consigue adquirir
los minimos, obtendra una nota de 5. Si trabaja por debajo de minimos y consigue los
contenidos que se le proponen obtendra un 4. Si no alcanza los objetivos que se le
proponen obtendra notas inferiores a 4, segun corresponda.

También recibiran el boletin donde se reflejaran las notas obtenidas en cada asignatura,
aqui apareceran las siglas RE, al lado de las asignaturas que cursa en minimos.

El tutor informara a los padres de estos alumnos sobre este procedimiento, a lo largo del
primer trimestre.

En la etapa de Infantil los ACNEEs recibiran el mismo boletin que el resto de los alumnos,
incluyendo las modificaciones que correspondan segun sus adaptaciones significativas. En
el punto de observaciones, se aclarara brevemente, cual es la situacién del alumno.

Cada uno de los objetivos del plan se evaluara con indicadores especificos que se recogen
en la PGA.
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3.2. PLAN DE ACCION PASTORAL

El proyecto de Pastoral que presentamos a continuacién, ha sido elaborado por el equipo de
pastoral del Colegio Natividad de Nuestra Sefiora. Este documento es una apuesta por la
Mision Compartida y la corresponsabilidad en la tarea evangelizadora desde el carisma
Calasancio entre profesores y Religiosas Calasancias.

Desde la vocacion calasancia asumida con un estilo de vida seglar comprometido y una
vida Religiosa responsable, asumimos la tarea educativa como una participacion en la
mision evangelizadora de la Iglesia y un camino de renovacion de la sociedad; es por todo
esto por lo que en nuestro proyecto educativo planteamos:

&

g
g

Fomentar el estimulo personal de alumno, como ayuda al crecimiento y desarrollo de
sus capacidades.

Favorecer la busqueda de espacios de interioridad, necesarios para la
autoconstruccion y el equilibrio personal.

Desarrollar progresivamente el sentido critico de los educandos, respecto de la
realidad social, cultural y cientifica.

Fomentar los valores cristianos, tomando la pastoral escolar y extraescolar como eje
transversal fundamental de la accion educativa.

Tomar la pastoral y la accion social como ejes transversales fundamentales de la
accion educativa.

Desarrollar la conciencia y el compromiso social dando a conocer diferentes
realidades de pobreza e injusticia, promoviendo la accion social.

Tomar conciencia y potenciar actitudes para el desarrollo sostenible.

Las lineas de la accién pastoral-educativa de la Escuela Calasancia son:

g

JY e g g g

Anuncio explicito del mensaje de Jesus, procurando que se haga realidad en el
propio centro a través de unas relaciones y estructuras configuradas por la vivencia
cristiana.

Transmision de una vision cristiana del mundo, del hombre y de la historia, y de las
claves evangélicas de interpretacion de las experiencias vitales.

Propuesta de itinerarios de iniciacién, crecimiento y profundizacion en la experiencia
de fe para lograr el descubrimiento progresivo de la identidad cristiana. Desde la
propia experiencia del encuentro con Jesus, la persona vive un nuevo estilo de
relacion con los demas, con el mundo y con Dios.

Plena coherencia de saberes, valores, actitudes y comportamientos con la fe, para
que el alumnado pueda hacer su propia sintesis personal entre vida y fe, bajo el lema
“Piedad y Letras”.

Concepcion de la escuela como lugar de encuentro, de escucha, de convivencia, de
comunicacion que permita a los nifos y jovenes experimentar los valores que
construyen la comunidad.

Realizacién de la mision pastoral desde y para la comunidad cristiana, con el fin de
conducir al alumno y alumna hasta la plena incorporacién en ella.

Preferencia y preocupacion por los mas necesitados, los mas pobres y alejados,
imitando al Buen Pastor que sale en busca de la oveja perdida.

Ambiente propicio en la escuela para favorecer la vida personal-comunitaria-social
desde la sabiduria del evangelio.

Unidad y relacion entre la Palabra proclamada (Catequesis), la Palabra celebrada
(Liturgia) y la Palabra vivida (Testimonio), en grupos y comunidades.

Integracion en la pastoral de conjunto y colaboracion con las instituciones eclesiales.

El equipo de pastoral estda compuesto por:
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& COORDINADOR DE PASTORAL: Es la encargada de presentar los objetivos que
recogen las lineas de actuacion de las Pastoral General del Instituto Calasancio y
que concretan en la Accion Pastoral del centro. Coordina a los diferentes
responsables por etapas y dinamiza las reuniones del Equipo de Pastoral.

¢ PROFESOR COORDINADOR DE INFANTIL: Sirve de enlace entre el Equipo de
Pastoral y los profesores de su etapa. Propone actividades concretas a realizar
segun el calendario de Pastoral Escolar y dinamiza la pastoral en su etapa.

¢ PROFESOR COORDINADOR DE PRIMARIA: Sirve de enlace entre el Equipo de
Pastoral y los profesores de su etapa. Propone actividades concretas a realizar
segun el calendario de Pastoral Escolar y dinamiza la pastoral en su etapa.

§ PROFESOR COORDINADOR DE SECUNDARIA-BACHILLERATO: Sirve de
enlace entre el Equipo de Pastoral y los profesores de su etapa. Propone
actividades concretas a realizar segun el calendario de Pastoral Escolar y
dinamiza la pastoral en su etapa.

&€ ANIMADOR DE LA PASTORAL EXTRAESCOLAR:Sirve de enlace entre la
pastoral del centro y la Pastoral Escolar. Dinamiza actividades del centro en
horario escolar y extraescolar.

Creemos que la Pastoral es un eje vertebrador de este planteamiento y el planteamiento que
a continuacion se presenta es el medio para llevarlo a cabo.

OBJETIVOS
& Seguir potenciando la implicacién y formacion de las familias.
& Favorecer la responsabilidad social en la comunidad educativa y la creacion de lazos

de fraternidad en la comunidad educativa.
& Crear o formar parte de alguna red solidaria dentro de la comunidad educativa y con
otros centros o instituciones.

DESARROLLO DEL PLAN

El Equipo de pastoral comienza el curso presentando el lema, propuesto por el Equipo de
Titularidad al claustro de profesores a través de una oracion y un diptico orientativo o una
presentacion.

El Equipo de Pastoral se relune una vez a la semana en horario lectivo y elabora un
calendario de actuacion que suele coincidir con tiempos liturgicos y campanas importantes.
Los responsables de cada etapa proponen actividades concretas a realizar segun el
calendario establecido. Se consensuan en la reunidon vy los responsables dinamizan la
puesta en practica de esas actividades en cada etapa a la que pertenecen.

ACCIONES: (Ver en Plan de Pastoral)

¢ SEPTIEMBRE
Convivencia Inicial de curso.

¢ OCTUBRE
DOMUND
Convivencia inicial Movimiento Calasancio.
Eucaristia con las familias.

& NOVIEMBRE

Voluntariado comedor social.
Eucaristia de S. José Calasanz.
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Retiro para profesores y monitores y religiosas

¢ DICIEMBRE
Convivencia vocacional de 4° ESO.
Celebraciones de Adviento.
Campana de recogida de alimentos.

¢ ENERO
Eucaristia con los nifios y familias: Infancia Misionera

¢ FEBRERO
Manos Unidas.
Dia del voluntariado (4° ESO, 1°y 2° Bachiller)
Jornadas de Pastoral Educativa; FERE
Celebracion del Miércoles de Ceniza.

& MARZO
Convivencia intercolegial primaria
Eucaristia del Fundador del colegio.
Eucaristia para nifios y familias.

& ABRIL
Pascua Rural para jévenes.
Dia del voluntariado (4° ESO, 1°y 2° Bachiller)
Semana vocacional calasancia.
Encuentro de Misidon compartida de profesores

& MAYO
Mes de Maria

¢ JUNIO
Tédmbola Misionera.

PROCESO DE EVALUACION

Indicadores asociados al plan:

1.
2.

3.

Cumplimiento de las reuniones programadas del Equipo de Pastoral.
Grado de satisfaccidon de los miembros del Equipo de Pastoral en relacion a las
actividades programadas.
Porcentaje de actividades realizadas con la participacion del personal del Centro.
Porcentaje de actividades realizadas de acuerdo al calendario de pastoral
establecido.
Grado de satisfaccion de los miembros de la comunidad educativa en relacion a
las actividades programadas.
Grado de participacion del profesorado en la reflexion pedagégico-pastoral.
Ajuste de los materiales elaborados por el Equipo de Pastoral a las diferentes
etapas educativas.
Grado de implicacién de alumnos y familias en:

3 Domund

3  Campana de Navidad

3 Semana del Hambre

3 Grupos del Movimiento Calasancio (pastoral extraescolar)
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3.3. PLAN DE VOLUNTARIADO

Planteamos este proyecto de voluntariado como una oportunidad de encuentro, con
situaciones y personas, que nos ayude a nuestros alumnos a abrir los ojos a la realidad
circundante y provoque el cuestionamiento en sus vidas.

Con este proyecto, dirigido a todos los alumnos a partir de 4° ESO, Bachiller y monitores del
MC,se pretende dar respuesta y canalizar las iniciativas de y para nuestros alumnos en
tema del voluntariado, como una alternativa saludable para su ocio y tiempo libre en un
entorno positivo de relaciones entre iguales.

Nuestro empeno es que nuestros alumnos se abran a la vida y a los valores éticos para que
interpreten la realidad con sentido critico y contribuyan al desarrollo del bien comun.
Trabajamos para promover una vision de la vida compartida con otros, y educar personas
auténomas, creativas y comprometidas consigo mismas y con el entorno.

OBJETIVOS

& Promover la responsabilidad social en la comunidad educativa y en los distintos

ambitos en los que desempefiamos la mision.

DESARROLLO DEL PLAN

OBJETIVO ACTIVIDADES TEMPORALIZA COMPETENCIA
ESPECIFICOS CION S
Sensibilizar a los CAMPANA DE Navidad. Emocional

alumnos en la )
importancia del NAIDEAD Social y
compromiso social ciudadana
Aprender a
aprender
Implicar a los TOMBOLA Marzo Emocional
alumnos con MISIONERA Campafia de Social
gestos concretos BOCADILLO Manos Unidas. ocialy
en la construccion SOLIDARIO Enero ciudadana
de una sociedad A g
mas justa libre y prender a
humana CARRERA SOLIDARIA aprender
Sensibilizar a los TESTIMONIOS Y Cgmpaﬁas, Emocional
alumnos en la DINAMICAS Toémbola, )
importancia del MISIONERAS Domund. Social y
compromiso social VOLUNTARIADO ciudadana
y la generosidad L . Una vez al
con los demas. Acercamiento a trimestre Aprender a
distintas
realidades de aprender
voluntariado. Autonomia
*— Experiencia de
voluntariado.
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personal.

Se propone a los alumnos a partir de 4° de ESO formar parte del Grupo de Compromiso en
el que principalmente colaboran con la Asociacién San Egidio: Es una asociacion que tiene
su campo de accion en Madrid. Su voluntariado concreto es dar de comer a personas
indigentes que viven en la calle y pasan mayores dificultades. Los viernes por la tarde
noche, abren este campo de voluntariado a jovenes y es el momento en que
aprovechariamos para ir. Su mision es sencilla, durante un rato hacer sentir a las personas
mas necesitadas importantes, que importan a alguien y que alguien les escucha.

3.4 PLAN DE CONVIVENCIA

Nuestro Plan de Convivencia es el resultado de una reflexién sobre la convivencia en
nuestra sociedad y se basa en el principio de que la escuela ha de desarrollar en el
alumnado las herramientas necesarias para la practica de una sana convivencia, cuya
finalidad es alcanzar la competencia social y ciudadana. Esta fundamentado en el
Decreto 32/2019 de 9 de abril.

Entendemos que la finalidad del plan de convivencia es, a corto plazo, mejorar el clima
escolar, y a largo plazo, la formacién para la vida social adulta.Con el presente Plan de
convivencia, en lineas generales, pretendemos:
¢ Relacionar nuestra Propuesta Educativa con los principios que rigen la convivencia
en el Centro.
&€ Establecer criterios de organizacién escolar y de actuacién para todos los miembros
de la Comunidad Educativa.
¢ Difundir las normas y procedimientos que regulan la convivencia en nuestro Centro.
& Elaborar y poner en marcha planes de accién para resolver conflictos y mejorar el
clima de convivencia.
¢ Establecer cauces y procedimientos que faciliten la expresion pacifica de las
tensiones y las discrepancias, asi como el aprendizaje de técnicas y estrategias en
resolucion de conflictos de forma no violenta a través de la mediacion, entre otras.

Planteamos este PLAN DE CONVIVENCIA desde la conviccion de que la calidad de nuestra
vida va a depender del sistema de relaciones que consigamos establecer.

OBJETIVOS
Concretamos algunos de los objetivos:

1. Desarrollar estrategias para la prevencién y resolucion pacifica de los conflictos,
potenciando la consecucion de la no violencia en todos los ambitos.

2. Divulgar los principios de tolerancia y libertad dentro de los principios democraticos
de convivencia.

3. Desarrollar actitudes de formacion para la paz, respeto a los derechos humanos, la
cohesién, cooperacion y solidaridad entre los pueblos.

4. Concienciar y crear un sentimiento de responsabilidad compartida en toda la
comunidad educativa que ayude a mejorar el clima escolar.
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5. Fomentar y fortalecer las relaciones de todos los miembros de la comunidad
educativa.

6. Contar con una guia practica de procedimientos mediadores, conciliatorios y
facilitadores para mejorar la convivencia.

7. Realizar un diagnéstico de la convivencia en nuestro centro.

8. Desarrollar estrategias de formacion que nos permitan avanzar en los distintos
campos del saber y como consecuencia adquirir las competencias.

DESARROLLO DEL PLAN

Contenidos
La sensibilizacion y participacion de toda la comunidad educativa sobre la importancia de

mantener un buen clima de convivencia, va a propiciar un ambiente escolar adecuado para
que, a través de los contenidos del curriculo, del analisis de los conflictos y del ejercicio de
practicas metodolégicas adecuadas se pueda contribuir a la adquisicion de las
competencias (LOMCE) y por consecuencia a construir convivencia.Las competencias que
por su propia naturaleza mas se potencian dentro del Plan son las siguientes:

&€ Competencia social y civica: Supone comprender la actualidad social en que se
vive, afrontar los conflictos empleando el juicio ético basado en los valores y aplicar
diferentes estrategias que ayuden a la adquisicion de habilidades sociales que
faciliten el saber convivir.

¢ Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor: Hace referencia a, por una parte,
la aplicacion de un conjunto de valores y actitudes personales, tales como, la
responsabilidad, la perseverancia, el conocimiento de uno mismo, la autocritica...;
que se tiene que poner en practica para conseguir una conciencia social.

¢ Competencia de aprender a aprender: Se desarrolla en la elaboracion de las
normas, en la prevencion y resolucion de conflictos. Buscando alternativas pacificas
y dialogantes antes las diferentes situaciones creadas.

&€ Competencia en comunicacion lingiiistica. El uso de un lenguaje verbal adecuado
y el aprendizaje de técnicas de comunicacioén, en la resolucion de conflictos, favorece
el desarrollo de esta competencia.

Por todo ello, desde el centro se impulsan actuaciones positivas que favorezcan la
adquisicion de estas competencias.

Actuaciones previstas
Entre las actividades desarrolladas, desde los diferentes ambitos, se destacan:

- Proporcionar informacion y modelos sobre habitos de vida saludable y

OBJETIVOS animarles a participar en actividades que propician una convivencia sana.

- Tratar los contenidos curriculares relacionados con la convivencia humana a
través de una metodologia que favorezca la reflexion individual y colectiva.

- Fomentar actitudes de No Violencia comunes.

ACTIVIDADES CONTENIDOS COMPETENCIAS RESPONSABL ETAPA
ES
Recogidas en Medio ambiente Conciencia y Profesores Primaria
los diferentes Deporte - Teatro expresiones Secundaria
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Valores morales.
Justicia social.

Dpto. culturales. Bachillerato
Social y civica.
Aprender a aprender.

Social y civica Tutores Infantil -

Dia de la Paz NO-Violencia Aprender a aprender Primaria
Secundaria
Bachillerato

Sociales- Social y civica Equipo del
Voluntariado Autoconocimiento | Aprender a aprender Voluntariado Bachillerato
- Compromiso- Limguistica Dpto. Pastoral

OBJETIVOS - Establecer lazos de fraternidad entre toda la Comunidad educativa.
- Fomentar el acercamiento y dialogo entre el Centro y la familia.
ACTIVIDADES | CONTENIDOS COMPETENCIAS RESPONSABLE ETAPA
S
Figura de San LingUistica Profesores Infantil-
Dia del Maestro José de Social y ciudadana Equipo Directivo Primaria
Calasanz Autonomia personal Secundaria
Bachillerato
Dia del P. Figura de San LingUistica Profesores Infantil-
Faustino Faustino Miguez | Social y ciudadana Equipo Directivo Primaria
Relaciones Secundaria-
interpersonales Bachillerato
Toémbola Solidaridad Social y ciudadana Equipo de Infantil —
Misionera Relaciones Autonomia e iniciativa Pastoral Primaria
interpersonales personal Secundaria
Bachillerato
OBJETIVOS - Implicar a la Comunidad Educativa en la definicion y cumplimiento del RRI.
- Impulsar el uso de una comunicacion asertiva.
- Educar ante un conflicto desde la reflexién, el dialogo.
- Formar en la mediacion ante la resolucion de conflictos.
ACTIVIDADE CONTENIDOS COMPETENCIAS | RESPONSABL ETAPA
S ES
Elaboracion de Normas de clase. Linguistica Profesores Primaria
Normas Lectura del RRI Social y ciudadana Secundaria
Eleccion del Autonomia e Bachillerato
Delegado iniciativa personal
Jornada de Relaciones Linguistica Tutores Infantil- Primaria
acogida interpersonales Social y ciudadana Secundaria-
Bachillerato
Relaciones Social y ciudadana Dpto. Primaria
Sociograma interpersonales Autonomia e Orientacion Secundaria
Autoestima y HHSS | iniciativa personal Tutores Bachillerato
Linguistica Dpto.
Mediacion El alumno-ayudante. Social y civia Orientacion Secundaria
Autonomia e Tutores Bachillerato
iniciativa personal
El Didlogo Linguistica Dpto. Primaria
Debates La escucha activa | Social y ciudadana Orientacion Secundaria
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Autonomia e
iniciativa personal

Tutores

Bachillerato

PROCESO DE EVALUACION

& Autoevaluacion: El Equipo de Convivencia junto con el Equipo Directivo evaluaran
en reuniones mensuales el Plan de Convivencia y su aplicacion, detectando los
errores y realizando las mejoras necesarias. A final del curso se realizara una

Memoria.

& Co-evaluacion: utilizacién de diferentes técnicas de evaluacion (cuestionarios...)
para conocer el sentir de todos los implicados en el centro: familias, alumnos,

personal del centro.

3.5. PLAN DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

La formacion del alumnado debe complementarse y completarse con ayuda de otras
actividades que se desarrollen fuera del horario lectivo. Es por eso que , desde el centro se
trabaja con una empresa en la que se establece como criterio que la oferta sea de
actividades de calidad y heterégeneas y que estén dentro de la linea educativa del centro.

Concedemos gran importancia a las actividades ludico-deportivas, asi como a la formacion
en lengua inglesa, pero se ofertan actividades de todo tipo, aunque luego se concretaran en

funcién del namero de solicitudes recibidas.

OBJETIVOS

TANTALNTA LT A TR LR ALY A

DESARROLLO DEL PLAN

Contenidos del plan.

Actividades deportivas.

Actividades ludico-recreativas.
Actividades artistico-culturales.
Actividades linguisticas

Actividades de pastoral
Campamentos.

Formacioén en paises de habla inglesa.

TANRTALNTA TR VA LT ALY A

Durante el periodo vacacional

& Campamento urbano en el centro. (empresa externa)
&€ Campamentos calasancios en distintas comunidades .(personal del centro)

& Formacioén en paises de habla inglesa.( agencia)

Recursos necesarios para su implantacién

28

Atender areas y aspectos personales mas alla de lo escolar.
Promover la solidaridad a través de actividades de voluntariado.
Trabajar la parte fisica para mejorar la psiquica y espiritual.
Posibilitar momentos de encuentro con otras personas ajenas al aula.
Ofrecer alternativas de ocio, especialmente a los adolescentes.
Crear lazos entre todos los miembros de la comunidad educativa.
Ampliar la formacion cultural y linglistica para poder acceder a titulacion oficial.
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Recursos Humanos
¢ Profesorado de pastoral, colaboradores del Movimiento Calasancio y antiguos
alumnos del centro.
Equipo directivo
Personal contratado por empresa externa para los campamentos urbanos.
Personal contratado por empresa externa para las actividades linglisticas y
culturales
Personal contratado por el centro para actividades deportivas.

e NALRTALNY A

Los responsables de cada actividad deberan reunir dos requisitos basicos:
& Debera estar acreditado con la titulacion necesaria. De esta forma, se asegura la
mayor calidad posible al contar con especialistas para cada una de las actividades
planteadas.

& Debera mostrar unas aptitudes pedagdgicas adecuadas asi como la capacidad de
transmitir los valores religiosos, éticos y morales que se persiguen desde el centro
educativo.

Tiempo:
& Se ofertan en horario de mediodia y tardes.
¢ Las actividades de pastoral se ofertan a lo largo del afo en viernes, fines de semana
y mes de julio, fundamentalmente.
& Enjulio se oferta la formacion en el extranjero.

Espacios:
& Se realizan en los espacios del centro: patio, aulas,etc.

& Las actividades que se realicen en el exterior se concretaran en cada circunstancia.

Las actividades extraescolares ofertadas estan en consonancia con las areas de:
Educacion artistica.

Educacion Fisica.

Informatica.

Religion.

Inglés

NALRTALNTA LT A RTAY

PROCESO DE EVALUACION

Implicara a todos los implicados, alumnos, familias y los propios responsables de cada
actividad.

Valoraremos aspectos como los objetivos, contenidos, la temporalizacién, las actividades de
ensefanza—aprendizaje, la metodologia empleada, el estilo de ensefianza, material
utilizado.

En base a los resultados obtenidos, se seguiran realizando o no estas actividades, aplicando
las propuestas de mejora adecuadas, o se ofertaran unas nuevas.

3.6.PLAN DE INTEGRACION DE LAS TICs

En la sociedad actual las tecnologias forman ya parte de la vida cotidiana de nuestros
alumnos, y es funcion esencial de los docentes propiciar una educacion acorde con nuestro
tiempo y momento actual. El uso de diferentes tecnologias resulta motivador y atractivo para
el alumnado y le permite una intervencion creativa y personal, manteniendo un ritmo propio
de trabajo y aprendizaje, asi como el acceso a informacién variada e integral.
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Nuestro centro pretende ofrecer a nuestros alumnos los recursos de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicaciéon (TIC) mas representativos en la actualidad. Pero para
conseguirlo es necesario una formacioén continua en TIC tanto del profesorado como del
PAS que les ayude a llevar a cabo esas propuestas didacticas con seguridad, asi como un
proceso de renovacion del centro en el aspecto tecnolégico, apostando por pizarras
digitales, proyectores, y dotando a todos los docentes y a las clases de ordenadores
adecuados.

OBJETIVOS

g
g

TALRTANNTA LAY

Dotar al centro de la infraestructura TIC adecuada.

Utilizar las distintas posibilidades pedagodgicas que ofrecen los recursos TIC
adquiridos por el Centro para facilitar los procesos de aprendizaje, creando entornos
de aprendizaje autbnomo, individualizados o de grupo.

Mantener la web del centro al dia, animando a todos los profesores a subir noticias y
actividades que se realizan para mantenerla actualizada.

Ofrecer formacién TIC a los docentes y al PAS para generalizar su uso.Recoger para
ello de forma sistematica las necesidades planteadas para hacerlas llegar al Equipo
directivo.

Utilizar el entorno digital de los materiales escolares con los que trabajamos en el
aula. (ej, entorno SAVIA de SM) e incluir en las diferentes unidades didacticas
actividades de trabajo con TIC y el Proyecto ONE to ONE.

Favorecer el empleo de las TIC en alumnos con necesidades educativas especiales.
Utilizar los medios tecnoldgicos en la construccién de los diferentes aprendizajes.
Formar a los alumnos y a las familias en el uso adecuado de las redes sociales
Utilizar el modulo “comunicaciones” de la plataforma educ@mos para informar a las
familias sobre el rendimiento académico de sus hijos, convocatorias de reuniones,
envio de boletines y circulares, faltas de asistencia y retrasos de sus hijos...

Utilizar el modulo “comunicaciones” de la plataforma educ@mos entre profesorado y
alumnos con el fin de mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Recoger de forma sistematica las necesidades que tiene el profesorado en materia
TIC para intentar dar una respuesta satisfactoria y hacerlas llegar al ED

DESARROLLO DEL PLAN

Contenidos del plan TIC:

L2

L\

L

L LA

Seleccion, adquisicion, instalacién y mantenimiento de las infraestructuras TIC
necesarias para el colegio.

Sistema operativo y programas de software libre. .

Integracion de la formacién en TICs en el programa de formacién continua de
profesorado y PAS.

Elaboracion de contenidos digitales interactivos y multimedia.

Ofrecer a los alumnos con necesidades educativas especiales el hardware —
software adecuado para adaptar la docencia a sus necesidades.

Entornos virtuales de aprendizaje.

Web 2.0y 3.0

Dispositivos maoviles y sus aplicaciones.

Utilizacion responsable de las redes sociales.

Propuesta de actividades de desarrollo del plan TIC

g
g

Financiacién, adquisicién, instalacion de hardware y software, mantenimiento y
operacion.
Plataforma docente y de gestién y comunicacion con las familias.
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Coordinacion con el plan de formacién continua para integrar la formacién en TICs
destinada a profesores, PAS, familias y externa.

Cursos sobre entornos virtuales, herramientas y recursos 2.0, uso correcto de
licencias de autor, elaboracion de material interactivo y multimedia.

Talleres practicos sobre el uso de determinados programas o aplicaciones.
Informacion sobre el plan TIC del centro a las familias

Infantil: uso de juegos educativos para la toma de contacto con el ordenador.
Utilizacion de pizarras digitales en el aula.

Primaria: Utilizacion de pizarras digitales en el aula. Uso de Internet para acceder a
la informacion.

Secundaria:

Fomentar la autonomia y creatividad de los alumnos en el disefio y creacion de
actividades TIC desde todas las asignaturas y proyectos.

Uso continuo de entornos de aprendizaje, Apps y participacién directa de los
alumnos en la web 2.0

Integracion con el plan de atencion a la diversidad.

Utilizacion de los recursos TIC en el diseno de adaptaciones -curriculares
individuales.

Programas de intercambio con otros centros y paises.

Tareas y actividades a desarrollar por el Coordinador TIC

g

Colaborar con las estructuras de coordinacién del ambito de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion que se establezcan desde el equipo directivo, a fin de
garantizar actuaciones coherentes del centro y poder incorporar y difundir iniciativas
valiosas en la utilizacion didactica de las TIC.

& Asesorar al profesorado en el uso de los recursos fisicos desde un punto de vista
técnico asi como del software de finalidad curricular.

& Actualizar equipos y programas informaticos.

& Desarrollar paneles de utilizacion de los medios.

& Colaborar con el equipo directivo para establecer planificaciones comunes en el uso
de las TIC.

& Revisar periédicamente el equipamiento.

& Mantener actualizados los antivirus y las medidas de seguridad en los equipos
informaticos.

& Gestionar las incidencias relacionadas con el mal funcionamiento de los equipos.

& Colaborar con el CAP y otros organismos educativos en la difusion y puesta en
marcha de propuestas de formacion en el campo de las TIC.

& Elaborar materiales formativos: Instrucciones elementales de uso, orientaciones,
listados, cuadros de informacion.

& Prestar atencién a las peticiones puntuales del profesorado en torno a la puesta en
marcha de programas, de organizacion de sesiones, de seleccién y adquisicién de
recursos.

¢ Difundir entre el profesorado software de finalidad curricular, asi como programas
que faciliten la labor docente de los mismos.

& Asesorar al profesorado sobre la utilizacion de los recursos técnicos con los que
cuenta el centro.

& Subir a la web la informacién que le llega de los distintos profesores sobre
actividades que se realizan dentro o fuera del aula.

& Instalar, configurar y desinstalar software de finalidad curricular

Recursos que se necesitan:
Personales:
3 Coordinador TIC

g

Formador TIC: imparte formacion y asesora sobre el uso de las TIC en el aula.
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3 Profesorado de informatica en secundaria.
3 Informatico externo: mantenimiento de equipos, gestion de redes, organizacion
del material.
Materiales:

& Solucion TIC integrada. Acceso a Internet y plataformas de gestion.

& Equipamiento para administracion. Ordenadores, impresoras, fotocopiadora.
& Equipamiento para cada aula. Un proyector y un PC en cada una.

& Equipamiento salas de profesores. Ordenadores e impresoras.

& Equipamiento para el profesorado.

& Material didactico y documentacion.

& Software libre.

& Hardware y software adaptado para alumnos con NEE.

PROCESO DE EVALUACION

Basada en los siguientes criterios:

El profesorado conoce las TIC como recurso educativo.

Se utiliza de forma habitual el ordenador en los procesos ordinarios de ensefanza
aprendizaje en los distintos ambitos curriculares.

El profesorado realiza proyecciones de manera sistematica en las clases.

El profesorado sabe como utilizar los materiales multimedia.

Los paneles de informacion con normas de uso, orientaciones, cuadros de
informacién estan al alcance de todos.

Los equipos funcionan correctamente.

El Coordinador TIC atiende a las demandas del profesorado en las dudas ante el
uso de recursos.

El Coordinador TIC traslada las propuestas de mejora y peticiones de profesores al
equipo directivo.

El Coordinador TIC Informa al profesorado de cursos relacionados con las TIC y
recursos multimedia

Las contrasefias de Administrador las conoce un nimero limitado de personas.

e e e NANTAY TALRTALNTAY e g

3.7.PLANde POTENCIACION DEL INGLES (BEDA Y BEDA KIDS)

Durante el presente curso escolar el colegio Natividad de Nuestra Sefiora su camino hacia el
bilingliismo a través del programa BEDA en su modalidad de “Potenciacion “con el objetivo
de dar respuesta a la necesidad de mejorar la calidad de la ensefianza de este idioma.

Es un proyecto solido que apuesta y demuestra el compromiso de toda la comunidad
educativa por una ensefianza de calidad del inglés como lengua extranjera.

Es un programa flexible que ayuda eficazmente a la mejora de la ensefianza del inglés,
siempre en coherencia con la calidad del resto de las ensefianzas y del Proyecto Educativo
y valores de nuestro centro, dirigido por Escuelas Catdlicas de Madrid y Cambridge English
Language Assessment.

Las estrategias y recursos que seguiremos utilizando van encaminadas a la generacion de
un ambiente bilinglie en el centro necesario en la sociedad global en la que vivimos.
Paulatinamente vamos mejorando nuestra actuaciéon dia a dia, y sobre todo, intentamos
concienciar a todos los miembros de la comunidad educativa, de la importancia de hacer de
este proyecto algo personal, en el que todos estemos implicados.

OBJETIVOS

& Incrementar cualitativa y cuantitativamente la ensefianza del inglés en el centro.
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Formar especificamente al profesorado para mejorar la calidad y para conseguir la
acreditaciéon que permita a nuestro centro llegar a ser bilingie (C1)

Animar a nuestros alumnos a realizar una evaluacion externa con Cambridge ESOL
Conectar con otras culturas a través de las lenguas favoreciendo con ello la
tolerancia y el respeto.

Desarrollar las competencias que permitan a nuestros alumnos manejarse en un
mundo globalizado en el que el inglés es una herramienta esencial.

Establecer contacto con alumnos de otros paises a través de intercambios o
estancias quincenales o0 mensuales.

DESARROLLO DEL PLAN

Contenidos del plan de potenciacién del Inglés, BEDA

g

NALRTALNTA LT A RTA T A LRTAY e

Seran los contenidos minimos exigidos por el curriculo de la Comunidad de Madrid,
pero ampliados en cada curso escolar para mejorar el nivel de todo el centro.

Se potenciara especialmente el dominio del idioma a nivel de comprension y
expresion oral y escrita.

Tocaran distintos espacios del ambito educativo.

Complementaran o podran ser complementados por otras areas.

Incluiran los valores basicos calasancios y los valores sociales

Tendran en cuenta todas las competencias.

Se desarrollaran también con ayuda de las TIC.

Buscaran el desarrollo integral de la persona.

Tendran como fin, que los alumnos de 2° Bachillerato salgan del centro con el nivel
B2 ( First Certificate)

Actividades de desarrollo del plan BEDA

g

g
g
g

NANRTAY

Incorporacion a las aulas de El, Primaria, E. Secundaria y Bachillerato 1 auxiliar de
conversacion nativo (1 hora a la semana por grupo)

Aumento del numero de horas lectivas de inglés en E.I, en E.P, en Secundaria (4 h
en todos los curso ).

Formacion continua del profesorado con oferta de FERE, del centro, de las
editoriales o de manera personal.

Potenciaciéon de las actividades complementarias en inglés y creacion de un
ambiente bilinglie en el centro, con carteleria, “English Corner “(en el que se
exponen los trabajos de los alumnos y se divulgan las celebraciones importantes de
la cultura anglosajona y americana, maratén de inglés, semana de inmersién
linglistica, jornada matinal de inmersion linguistica en inglés en el centro , concierto
en inglés, Dia de las Lenguas Extranjeras,teatro, espectaculos de magia , oferta de
estancia en paises de habla inglesa,etc.

Contacto con el alumnado de otros centros mediante las nuevas tecnologias
Posibilidad de ser evaluado, si asi lo desean, por un agente evaluador externo,
Cambridge ESOL, con el objetivo de obtener una titulacion reconocida
internacionalmente.

Recursos necesarios para el plan BEDA

NANRTAY TALRTALNTAY

Recursos TIC en todas las aulas.

Auxiliares de conversacion nativos en todas las aulas.

Oferta formativa adecuada para que los profesores alcancen el nivel C1 exigido para
poder impartir clases de otras areas en inglés, segun normativa vigente en la CAM.
Crear un laboratorio de idiomas.

Coordinador BEDA
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& Material de aula innovador: libros de texto, modelos examen Cambridge, libros en
inglés, posters, flashcards
& English corner de uso comun para el centro.

PROCESO DE EVALUACION

La entrada al programa BEDA facilita que un agente evaluador externo de reconocido
prestigio como es Cambridge English examine al alumnado y a todos los miembros de la
comunidad educativa.

Los certificados de Cambridge estan disefiados siguiendo las directrices del Marco Comun
Europeo de Referencia para las lenguas (MCERL), sus certificados y titulaciones disfrutan
de un prestigioso reconocimiento, como garantia en la evaluacién y valoracion de las
competencias linglisticas de la lengua inglesa, en multitud de organizaciones docentes e
instituciones profesionales y empresas de todo el mundo.

Esta evaluacion externa supondra una acreditacion objetiva de la calidad de ensefianza
que impartimos en el centro, pero ademas repercutira en nuestro trabajo a distintos niveles:

a) Preparacion de nuestros alumnos para las pruebas:

- Preparar modelos de examen trimestralmente para practicar con ellos y darles
seguridad y confianza en sus posibilidades.

- Evaluacion interna propuesta desde FERE con modelos de examen que nos
permitiran conocer el nivel de nuestros alumnos y recomendar asi la presentacion a
los futuros candidatos a los examenes de Cambridge con mayor rigor.

b) Evaluacién constante de nuestra propia actuacion:

- Andlisis de resultados de pruebas internas al finalizar cada trimestre, para valorar
nuestra evolucion en el area y adaptar las medidas de refuerzo o de mejora que se
consideren oportunas.

- Andlisis de resultados de las pruebas externas y realizacién de propuestas de
mejora en base a los mismos.

Asi mismo, una Comisién de Seguimiento del programa, realizara revisiones periédicas para
valorar el cumplimiento de los requisitos necesarios para continuar como centro incorporado
al Programa BEDA, y anualmente debemos presentar un Plan de mejora con las novedades
incluidas y expectativas de futuro para su renovacion.

3.8. PLAN DE INNOVACION

Muchas veces analizamos nuestro sistema educativo escondiéndonos detras de sus
grietas para justificar la imposibilidad de cambiar y reparar aquello que hemos observado,
pensado y sentido que lo necesita. Pensamos en acciones que a corto, medio y largo plazo
puedan incidir en las estructuras y procesos educativos.

Surge pues el debate de aplicar o trabajar aspectos innovadores desde
planteamientos sistematicos o si la clave debe ser vivida de forma transversal en la dinamica
del dia a dia del aula.

Este cuestionamiento no soélo debe centrarse en la inteligencia emocional, sino en
muchos planteamientos que tenemos actualmente en la realidad de la escuela. Siempre
queda la sensacion de estar poniendo parches, de poner a las viejas estructuras, remiendos
nuevos que al final rompen y no son eficaces o tejer lo nuevo con hilos pasados y viejos que
rasgan las telas nuevas.

Creemos que la combinacién de un trabajo sistematico y especifico, unido a la
transversalidad de lo importante, es lo que genera una transformacion en la raiz, puesto que
acciones puntuales, no construyen una globalidad y nos hacen perder el horizonte.
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Si el cambio tiene que suceder, que sea desde dentro, desde lo mas profundo para
que pueda generar nuevas estructuras y dinamicas en las que podamos ser, saber y saber
hacer.

Por todo esto, hemos desarrollado un proyecto de innovacioén con el que queremos
hacer realidad una escuela que:

Apueste por el trabajo en equipo y la inclusion.
Viva el aqui y el ahora.

Eduque el ser.

Despierte la pasion por el aprendizaje.

Pase del hacer al ser.

Conecte con la vida.

L LA LL

Objetivos:
- Promover un cambio en las metodologias del colegio
- Proponer metodologias activas y experienciales que faciliten el aprendizaje
- Promover el uso de tecnologias de la informacion y comunicacién (Tic) en el aula
- Ayudar en el disefio de programacién de aula
- Dar herramientas para el impulso de metodologias innovadoras: Cooperativo, ABP,
Proyecto Interdisciplinares, APS, Proyecto ONE to ONE.

3.9 PLAN DE CALIDAD

El Centro se encuentra inmerso en un sistema de gestién de calidad (EFQM)
accediendo en su dia al sello de excelencia europea que lo entrega el Club de
Excelencia en Gestién, en virtud del acuerdo de colaboracién vigente con la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién, relativo a la evaluacién de
Servicios Educativos.

El sello se entrega en funcién de los puntos obtenidos en la evaluacion a partir del
Modelo EFQM de Excelencia y tiene un periodo de validez de dos afios.

Todo el personal del Centro esta implicado en este Proyecto de Calidad que supone
una continua actitud de evaluacion, renovacion, mejora y puesta al dia en todo lo que
signifique mejorar nuestra Comunidad Educativa.

En el curso 2019-2020 se aplicé una autoevaluacion con la herramienta PERFIL con el
objetivo de mantener un ensefianza de calidad a partir del Modelo EFQM de
Excelencia sin acceder al Sello externo. Esta autoevaluacion fue guiada por la
Profesora Carmen Agudo de la Universidad de Comillas.

OBJETIVOS

El plan estratégico de calidad recoge las siguientes areas:

Fomentar la participacion y comunicacion (familia, escuela) y la formacion

para padres.

Proyecto educativo pastoral referente en la vida del colegio

Continuar con la gestiéon del modelo EFQM

Seguir fomentando el uso de la plataforma y web

Continuar afianzando el bilingliismo

Impulsar la innovacion y formacién en proyectos pedagdgicos

Seguir trabajando los cauces de comunicacion interna

Favorecer un buen ambiente de trabajo

Controlar el gasto y estudiar nuevas fuentes de ingresos

0. Informar y gestionar todas las subvenciones y métodos de rentabilizar el
centro.

—

SPYoNoORLON
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11. Favorecer la sostenibilidad medioambiental.

DESARROLLOY EVALUACION DEL PLAN

El desarrollo y evaluacion estan recogidos en el plan estratégico de calidad

3.10. BACHILLERATO DUAL

“ Preparando a nuestro alumnos a los nuevos retos de este siglo..”Los alumnos del s. XXI se
enfrentan a una sociedad cada vez mas cualificada, donde el idioma forma parte de los
nuevos retos a los que deben enfrentarse.

Con el presente PROGRAMA DE BACHILLERATO DUAL, en lineas generales,
pretendemos:

Mejorar su competencia linglistica en el ambito de una lengua extranjera, el inglés.
Preparar a los estudiantes para adquirir mejores niveles competenciales que les
permitan enfrentarse a nuevos retos.

Enriquecer el CV de nuestros alumnos.

Ofertar, a nuestros alumnos, la posibilidad de conseguir una doble titulacién: High
School (Bachillerato americano) y el Bachillerato de su pais.

NANRTAY NANRTAY

Es un programa, que se ajusta a la normativa oficial requerida para la graduacién en los
Estados Unidos de América y que ofrecen al alumnado la posibilidad de obtener el Diploma
Estadounidense, titulo de “High School” (Bachillerato) al finalizar el Bachillerato espanol.
Ademas de facilitar el acceso a las Universidades americanas.

Para ello es necesario cursar 24 créditos. De los cuales 18 créditos el alumno, con las
materias que cursa en el sistema educativo espafiol, los tienen convalidado.

Los 6 créditos restantes son los que el alumno cursa a través de 6 asignaturas (4
obligatorias) y dos optativas.

La duracion del mismo dependera de la incorporacion del alumno al Programa:

CURSO DE TIEMPO DE
INCORPORACION DURACION
3°ESO 4 cursos escolares
4°ESO 3 cursos escolares
1° BACHILLERATO 2 cursos escolares

OBJETIVOS
Alguno de los objetivos del programa:

1. Conseguir la plena inmersion linglistica de los alumnos.
2. Fomentar la competencia digital, a través de una plataforma virtual.
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3. Facilitar del intercambio cultural a través de la participacion en foros, blogs tematicos,
competiciones, viaje.
4. Fomentar la autonomia del alumno.

DESARROLLO DEL PLAN

El programa pone el acento en el aprendizaje del inglés. Todas las asignaturas se imparten
en este idioma y las relaciones con los Profesores se establecen también en inglés.
Consiguiendo alcanzar un nivel lingiistico alto.

El programa se desarrolla a través de plataformas educativas virtuales. El alumno se
comunica con sus profesores americanos a través de los diferentes medios informaticos.
Desde el centro se cuenta con un profesor-tutor cuya funcién sera acompanar al alumno en
este Programa y mantener una comunicacion con los profesores americanos.

3.11 PLAN DE ACCION TUTORIAL

La Orientacién Educativa y Accién Tutorial es por una parte un derecho reconocido a todos
los alumnos y por otra una necesidad para el profesorado al que la sociedad actual
demanda cada vez mas calidad en su docencia.

El plan de accion tutorial se concreta en:

1. La personalizacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje (atencion a la diversidad
de intereses, motivaciones y capacidades).

2. Prevencion de las dificultades de aprendizaje.

3. Compensacion de carencias y desigualdades (a la hora de acceder al curriculo) en la
educacion.

4. Desarrollo de competencias personales y sociales: Autonomia, autoestima, asertividad,
comunicacion, toma de decisiones creativas y responsables.

La funcién tutorial es uno de los instrumentos para mejorar la calidad educativa de nuestro
centro por ello se identificara necesariamente con la practica docente que ejerce todo
profesor y estara al servicio del curriculo.

Nuestra accién tutorial no puede ser llevada a la practica como una tarea aislada o puntual
sino que debe estar presente en las tareas que se llevan a cabo en el centro, por lo que
tienen su espacio y tiempo en el Proyecto Curricular de Etapa. Para ello, es necesario
planificar una serie de actividades especificamente tutoriales a desarrollar a lo largo del
curso.

Para nosotros la orientacion educativa, dentro de la cual se inscribe la tutoria, es ante todo
una relacién de ayuda mediante la cual se potencia que el alumno sea él mismo y tome
conciencia de sus potencialidades y limitaciones.

OBJETIVOS

Los objetivos generales que pretendemos conseguir con el presente Plan de Accién
Tutorial son los siguientes:

1. Contribuir a la personalizacién de la educacion, favoreciendo el desarrollo de todos
los aspectos de la persona llevando a cabo una educacion individualizada vy
atendiendo a las aptitudes e intereses de nuestros alumnos/as.

2. Prevenir las dificultades de aprendizaje de nuestros alumnos y alumnas
anticipandose a ellas, ajustando en la medida de lo posible la respuesta educativa a
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sus necesidades particulares mediante las oportunas adaptaciones curriculares y
metodolégicas.

Potenciar la integracion social de nuestros alumnos en la vida del centro en general y
de su grupo de clase en particular, fomentando entre ellos actitudes de cooperacion,
participacion, respeto y solidaridad.

Favorecer los procesos de madurez personal, desarrollo de la propia identidad y
sistema de valores.

Potenciar y fomentar el autoconcepto, la autoestima, la reflexion, la toma de
decisiones y la autonomia personal, para sercorresponsables en su proceso de
crecimiento y maduracion personal.

Desarrollar la adquisicién de estrategias de aprendizaje y técnicas de estudio con

actividades que nos permitan:

3 Propiciar en los alumnos una actitud positiva y activa hacia el aprendizaje
(motivacion)

3 Crear ambientes y climas favorables hacia el aprendizaje, tanto dentro del aula

como fuera de ella (habito de trabajo).

Ensefnar y poner en practica técnicas y estrategias de aprendizaje que sirvan como

instrumentos para que los alumnos realicen un aprendizaje eficaz y de calidad

(destrezas instrumentales).

Ofrecer a los alumnos los mecanismos para que puedan poner en practica lo

aprendido y mejorar estos procedimientos en su estudio diario (generalizacién).

L2

L2

DESARROLLO DEL PLAN

Los contenidos a trabajar con los alumnos son:

1.

Conocimiento de los alumnos/as por parte de los profesores: Recogida de
informacién sobre el grupo-clase respecto al curso anterior mediante las
aportaciones realizadas por los tutores anteriores.

Autoconocimiento y autoaceptacién de los alumnos/as: Se trabajara con los alumnos
el conocimiento personal. El desarrollo de la autonomia, saber que soy capaz de
hacer, estar seguro de uno/a mismo/a. Desarrollar una autoestima positiva.
Relaciones interpersonales: Fomentar la asertividad y las habilidades sociales, dotar
a los alumnos/as de recursos a la hora de relacionarse con los otros, saber decir no,
expresar pensamientos y sentimientos, etc.

Responsabilidad: Capacitar a los alumnos para prever las consecuencias de sus
actos, evitando problemas. Hacerse cargo de las mismas si ya han actuado.
Participacién: Participar en las diferentes actividades de grupo, potenciar la
integracion de todos. Desarrollar la creatividad, mantener una alta motivacién por
aprender cosas nuevas, etc.

Desarrollo de habitos saludables: Prevenciéon del consumo de Tabaco, alcohol y
otras sustancias. Dotar a los alumnos/as de habilidades y recursos que les ayuden
en el futuro a no abusar de dichas sustancias.

Prevencion del racismo y la xenofobia: Reforzar habilidades de valoracion y
comunicacion interpersonal idoneas para prevenir el racismo y la xenofobia.

Para llevar a cabo el Plan de Accion Tutorial el tutor actuara como animador y educador. Su
labor consistira en mantener una presencia activa dentro del grupo-clase, estimulando la
participacion de los nifios, fomentando su espiritu critico y su capacidad de razonamiento.

Esta metodologia se lleva a cabo mediante diversas técnicas como el aprendizaje
cooperativo en grupos...
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Consideramos que también la familia debe participar directamente en el Plan de Accion
Tutorial. Para ello los padres deben conocer y participar con sus hijos en las actividades que
se propongan.

Concretamente se realizaran diferentes actividades:

En primaria:

g

Emocionario: Dinamica del proyecto: Se trabajara una emocion al mes, para ello, se
elabora un un mural/rincén fijo en el aula, que se mantendra durante todo el curso, y
donde tendremos expuesta la emocion que trabajemos esa semana (su titulo y su
ilustracién en grande, su definicion, y las ideas que vayan surgiendo). De 3° a 6°
pueden utilizar las fichas propuestas para cada emocion.

Pienso, Hablo y Escucho:

Resolucion de conflictos en primero y segundo de primaria, a través de
autoinstrucciones. Se habilitara un espacio en el aula con un mural con las tres
autoinstrucciones acompanadas de imagenes. Se ensefara a los nifios a seguir esta
dinamica cuando surjan problemas entre ellos con la mediacion del profesor tutor.
Juegos guiados en el recreo:

Los alumnos de 6° prepararan juegos variados para los alumnos de 1° y 2° de
primaria. Se pretende que los alumnos aprendan a seguir las reglas, a esperar
turnos, ampliar el grupo de amigos, aceptar a todos, solucionar conflictos de modo
asertivo, expresar lo que piensan y sienten sin violencia...

Actividades comunes para todos los grupos:

L2

Jornada de acogida: Presentacién del tutor y los alumnos, presentacion del
horario, organizacion del centro y de la clase...

Area académica: Evaluacion del nivel curriculares inicial.

Presentacion de la Agenda escolar y la Plataforma Educamos.

Normas de convivencia del Centro: Derechos y Deberes de los alumnos.

Eleccién de delegados.

Orientaciones a los alumnos para mejorar el rendimiento académico.

Jornada inicial de Convivencia: Excursion.

Reunion de padres por niveles: organizaciéon del centro y de la clase.
Orientaciones para mejorar el rendimiento académico de sus hijos.

Dia del maestro: Actividad programada por el centro en noviembre.

Dia de la Paz: Actividad programada por el centro en enero.

Semana Cultural Padre Faustino: Actividades programadas por el centro.
Semana Vocacional: Actividades programadas por el centro.

Programas especializados externos al centro.

L L LL

L L L L

En secundaria:

g

Programa de prevenciéon consumo del tabaco, drogas y el alcohol por especialistas
de CAID.

Actividades para el desarrollo del sentido critico. Uso de PlayingQuest.

Programa especifico de Accion Tutorial. ICCE

Socioemociograma. Plataforma Habilmind.

Trabajo con el Reglamento de Régimen para establecer las normas de conviviencia.

PROCESO DE EVALUACION
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Para evaluar el Plan de Accién Tutorial, se tendra una reunion al final de mayo con los
tutores. La evaluacioén y el seguimiento se hara mediante la recogida de informacién de la
opinion de los tutores y diferentes actividades realizadas por los alumnos/as (cuestionarios,
trabajos...).

INDICADORES DE EVALUACION:

1. Los alumnos y los profesores valoran positivamente (bastante o mucho) las
actividades realizadas en tutoria.

Los materiales utilizados resultan atractivos para la mayoria de los alumnos.

La accion tutorial con los alumnos se ha adaptado lo suficiente a sus intereses y
necesidades.

El tutor ha ayudado de los alumnos a resolver sus problemas.

Las entrevistas entre tutor y familias han sido suficientes (minimo una por familia).

La informacién recogida por el tutor en las entrevistas familiares ha sido trasladada al
resto del profesorado en la mayoria de los casos.

7. La participacion del Dto. De Orientacion ha sido suficiente y atil para los tutores.

wnN

o0

La concrecion curricular constituye un conjunto de decisiones curriculares relacionadas entre
si, elaboradas y compartidas por todo el equipo docente que compone las diferentes etapas.
Tiene por objetivo concretar las intenciones y prescripciones generales en lo relacionado a
los disefios curriculares contenidos en los Decretos de Ensefianza de la Comunidad de
Madrid.

La Concrecién Curricular de nuestro Centro abarca la normativa siguiente:

& La organizacion y el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) en la
Comunidad de Madrid de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 2/2006 de 3
de mayo (BOE 04/05/2006) de Educacién esta establecido en las siguientes
disposiciones legales:

& Decreto 23/2007 de 10 de mayo (BOCM 29/05/2007) en el que se establece el
curriculo de la ESO.

€ Orden 3320-01/2007 de 20 de junio (BOCM 06/08/2008) por la que se regula la
organizacién de la ESO.

¢ Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad de la
ensefanza (BOE de 10 de diciembre) y regulada por las siguientes disposiciones
legales:

€ Instrucciones de 23 de junio de 2015 de la Comunidad de Madrid; Orden 3011/2011
(tutorias en la Comunidad de Madrid);

& Real Decreto 1105/2014 (curriculo basico de secundaria y bachillerato (BOE de 3 de
enero y correccion 1 de mayo de 2015); Orden ECD/65/2015 de 21 de enero, por la
que se relacionan competencias con contenidos y criterios de evaluacién para
secundaria y bachillerato (BOE de 29 de enero);

& Decreto 48/2015, de 14 de mayo, por el que se establece el curriculo de secundaria
(BOCM de 20 de mayo)

& Decreto 52/2015, de 21 de mayo, por el que se establece el curriculo de bachillerato

(BOCAM de 22 de mayo).

Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo basico

de la Educacién Primaria. (LOMCE)

Decreto 89/2014 de 24 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece

para la Comunidad de Madrid , el curriculo de E. Primaria.(LOMCE)

Real Decreto 1630/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las

ensefianzas minimas del segundo ciclo de Educacién infantil. (LOE)

L2

L2

L2
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3 Real Decreto 1513/2006, de 7 de diciembre, por el que se establecen las
ensefianzas minimas de la Educacion primaria. (LOE).

A partir de aqui el claustro de profesores y la direccion del centro elaboran el siguiente
documento de concrecion curricular en nuestro colegio Natividad de Nuestra Sefora

4.1 Adecuacion de los objetivos generales al contexto social del centro y a las
caracteristicas del alumnado

Una serie de aspectos que se deben tener presentes en la adecuacién de los objetivos y
que nos lleva a elegir como prioritarios son los siguientes:

a) Promover la autonomia personal y la participacion en el propio aprendizaje del alumnado,
de manera quecontribuya a la construccién de su propia identidad.

b) Desarrollar la autoestima en el alumnado y afianzar la confianza en sus propias
posibilidades para facilitar unamadurez personal que le permita progresar en los estudios
posteriores oinsertarse en la vida laboral como un ciudadano util y formado.

c) Realizar tareas en grupo y participar en debates con una actitud constructiva, critica y
tolerante, fundamentando adecuadamente las opiniones y valorando el dialogo y la
cooperacion como vias necesarias para la solucion de los problemas humanos y sociales.

c) Formar alumnos con valores tan importantes como la solidaridad, la tolerancia y la
responsabilidad, que contribuyan a una formacién en el respeto a laspersonas.

d) Fomentar la convivencia, en la conviccién profunda de que la democracia,como valor
social, se aprende desde la infancia.

e) Atender a la diversidad que hoy presentan nuestros alumnos.

f) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacién de las fuentes de informacion para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos.

Dadas las caracteristicas de nuestros alumnos y teniendo en cuenta las competencias clave
que se pretende que todos los alumnos consigan al finalizar su ensenanza obligatoria
pretendemos:
Formar ciudadanos activos, con sentido critico y que mantengan su capacidad de aprender
de manera permanente, y para ello consideramos que es necesario:
€ Integrar los diferentes aprendizajes, tanto formales como informales.
& Mantener una actitud socialmente integradora.
& Acompafiar en el proceso de ensefanza-aprendizaje de nuestros alumnos,
apostando por la tutoria como el camino mas eficaz y el trabajo en equipo del
profesorado.

Los Departamentos recogeran en sus programaciones los objetivos generales de etapa que
se desarrollan a través de los objetivos de materia; la cual contribuira al desarrollo y
adquisicion de las diferentes competencias.

4.2 Competencias clave. Contribucién de las diferentes materias a la adquisicion de
las Competencias clave

Se entiende por competencia la capacidad de poner en practica de forma integrada, en
contextos y situaciones diferentes, los conocimientos, las habilidades y las actitudes
personales adquiridos.

Las competencias tienen tres componentes: un saber (un contenido), un saber hacer (un
procedimiento, una habilidad, una destreza, etc.) y un saber ser o saber estar (una actitud
determinada).

Cada una de las materias contribuira al desarrollo de diferentes competencias y, a su vez,
cada una de las competencias basicas se alcanzara como consecuencia del trabajo en
varias materias. En este sentido, en las programaciones docentes se concretaran y
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especificaran procedimientos para desarrollar las diferentes competencias desde cada
materia y de qué manera se van a aplicar vinculandolas con los objetivos, las estrategias
metodolégicas y los criterios de evaluacion.
4.3.Decisiones metodolégicas generales.

El claustro asume unos principios metodolégicos generales, que son validos a todos los
Dptos. y sobre los cuales nos hemos basado para fijar unos acuerdos de accién conjunta.

A continuacion detallamos y/o desarrollamos dichos principios:

& Utilizar una metodologia activa y participativa, buscando el trabajo en equipo.

¢ Partiremos de los conocimientos previos de los alumnos.

¢ Las actividades de ensefanza-aprendizaje estaran conectadas con su entorno mas
inmediato.

& Implicaremos al alumnado en la busqueda, experimentacion, reflexion y aplicacion
del conocimiento.

& Se utilizaran metodologias innovadoras que favorezca un aprendizaje basado en la
curiosidad, el aprendizaje cooperativo y se trabajara la educacion emocional como
base de loso procesos ensefianza-aprendizaje.

& Los contenidos estan presentados de manera clara y estructurada.

& Se favorece un desarrollo flexible del curriculo, adecuandolo a las necesidades y
ritmo de los alumnos.

&€ Se potencia la participacion del alumno en su propio proceso de ensefianza-
aprendizaje.

&€ Se garantiza la funcionalidad de los aprendizajes, de manera que puedan
desarrollase las competencias clave.

& En los procesos de ensefianza-aprendizaje se utilizaran materiales diferentes, que
favorezcan la adquisiciéon de los contenidos.

& Se fomenta, tanto el trabajo individual, como el trabajo cooperativo. Favoreciendo la
responsabilidad de los alumnos.

& El profesor sera mediador en el proceso de ensefanza-aprendizaje.

& Se organizaran los espacios dependiendo del tipo de actividad a desarrollar.

¢ Trabajo conjunto del equipo docente

& Impulsar las diferentes relaciones entre iguales proporcionando pautas que permitan
la confrontacion y modificacién de puntos de vista.

& Se utilizaran diferentes estrategias, priorizando trabajos a partir de situaciones-

problema. Alternar diferentes tipos de actuaciones, actividades, tareas y situaciones
de aprendizaje, teniendo en cuenta la motivacion y los intereses del alumnado.

€ Potenciar la lectura y el tratamiento de la informacion como estrategia de
aprendizaje.

¢ Estimular la metacognicion: la reflexion y gobierno del propio aprendizaje,
identificando los puntos fuertes y débiles, y tomando decisiones de mejora

4.4 Directrices generales para la elaboracion de las programaciones didacticas de los
cursos.

Para elaborar las programaciones didacticas los profesores de un mismo Departamento se
reunen para la toma de decisiones sobre aspectos comunes sefialados en el esquema de la
PGA.

Asi mismo, los profesores que imparten una misma area en un mismo curso se reunen para
elaborar la PGA del afio correspondiente.

Se han establecido los siguientes apartados, que deberan estar presentes en todas las
programaciones de area:

3 Los contenidos de las areas de aprendizaje.
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Los criterios de evaluacion de cada una de las areas.

Los procedimientos e instrumentos de evaluacién del aprendizaje de los alumnos

Los estandares de aprendizaje evaluables de cada area.

Criterios y procedimientos de calificacion.

Metodologia y estrategias didacticas y actividades

Plan de refuerzo o recuperacién y apoyo para los alumnos con el area pendiente.

Los recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los materiales curriculares y
libros de texto para uso del alumnado.

Las medidas de atencion a la diversidad y las adaptaciones curriculares para los
alumnos que las precisen.

Las estrategias y actividades de animacién a la lectura y el desarrollo de la
comprension lectora y de la expresion oral y escrita.

Las medidas necesarias para trabajar la comunicacién audiovisual y las tecnologias
de la informacién y la comunicacion.

Actuaciones para desarrollar el espiritu emprendedor y la educacion civica y
constitucional.

Las actividades complementarias y extraescolares programadas de acuerdo con el
programa anual de actividades complementarias y extraescolares establecidas por el
centro.

Los procedimientos para que el equipo valore la practica docente.

El Equipo Directivo comprobara que las programaciones docentes se ajustan a las normas
establecidas.

Los profesores desarrollaran su actividad docente de acuerdo con lasprogramaciones
docentes de los Departamentos a los que pertenezcan; asi como de sus programaciones de

aula.

4.5 Criterios y procedimientos para la evaluacion y la promocién del alumnado.

3

L2

L2

L2

L2
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Es necesario adecuar nuestra intervencion a los conocimientos que nuestros
alumnos traen consigo, por lo tanto durante el primer mes de curso escolar, los
tutores y profesores de area realizaran una evaluacién inicial de alumno. Dicha
evaluacion incluira el analisis de los informes personales de la etapa o curso anterior
y se completara con otros datos obtenidos por el tutor en la reunion mantenida con el
tutor del curso anterior.

Tras esa evaluacion inicial, los tutores realizaran una valoracion de los resultados y
en una reunion con el equipo docente, el Departamento de Orientacién y el Director
Pedagogico, se adoptaran las medidas de refuerzo, apoyo y recuperacion para el
alumnado que lo necesite.

Los procedimientos formales de evaluacion (ponderaciones de las diferentes areas,
criterios de correccion,etc) seran dados a conocer a los padres en el primer trimestre
del curso en la reunién de padres de inicio de curso y apareceran colgados en la
plataforma del centro.

En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso del alumno no sea
adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo o adaptaciones
curriculares (en caso de alumnos con NEE).

Los alumnos con la asignatura pendiente de cursos anteriores, o los que muestren
especiales dificultades a lo largo de los trimestres, recibiran un plan personalizado
de atencion, que incluya ejercicios de repaso, informacion y atencion individualizada
para que puedan mejorar sus resultados.

Los resultados de la evaluacion de cada materia se expresaran por medio

de calificaciones, en los siguientes términos: Insuficiente (IN), Suficiente
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(SU), Bien (Bl), Notable (NT) y Sobresaliente (SB), considerandose
calificacion negativa el insuficiente y positivas todas las demas.

En las Sesiones de evaluacion se acordara también la informacion que,
sobre el proceso personal de aprendizaje seguido, se transmitira a cada
alumno o alumna y a su padre, madre o tutores legales, a modo de
observaciones.

L2

Criterios de promocion

Los criterios de promocion son establecidos atendiendo a la consecucion de los objetivos
generales del curso y a las posibilidades de progreso del alumno. Se accedera al siguiente
curso, siempre que los aprendizajes no alcanzados no impidan seguir con el
aprovechamiento en el nuevo curso.

La decisién de promocién de un alumno la tomara el equipo docente de forma
colegiada. Para esta decisiéon habra tomado en consideracién el nivel de consecucion de los
criterios de evaluacion especificados en la programacion didactica de cada area
(especialmente las areas instrumentales), y, sobre todo, la opinién del tutor. Contara en
todo momento con el asesoramiento del gabinete de Orientacion.

En la sesion de evaluacion para la decision de promocion, el equipo docente
estudiara por separado cada caso, teniendo en cuenta la singularidad de cada alumno,
atendiendo a la naturaleza de sus dificultades y analizando si éstas le impiden seguir con
éxito el curso siguiente, asi como las expectativas favorables de recuperacion.

El alumno sélo podra repetir una vez en Primaria, en cualquier curso, e ira
acompanada dicha repeticién de un plan especifico de refuerzo o recuperacion destinado a
la adquisicion de los objetivos no alcanzados, con indicacion de los profesores
responsables. Esta permanencia de un ano mas en la etapa tendra caracter excepcional y
se tomara tras haber agotado el resto de medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para
solventar las dificultades de aprendizaje del alumno.

En el caso que fuera necesaria una segunda repeticion extraordinaria en E. Primaria, sera
determinante el asesoramiento y decision del Gabinete de Orientacién del centro.

Los contenidos minimos estan establecidos en cada area o materia dentro de las
programaciones didacticas del centro, teniendo en cuenta la normativa vigente.

4.6 Criterios y estrategias para la coordinacién entre cursos y etapas.

Con el fin de realizar una adecuada coordinacion entre los distintos cursos que forman una
etapa se realizan las siguientes actividades:

3 Al comenzar cada curso escolar el tutor de cada grupo debera reunirse con el tutor

del curso anterior, utilizando una plantilla que le proporciona el centro al respecto, y
en la que se recogen aspectos referidos a dificultades observadas, valoracién de
resultados académicos, aspectos conductuales, habitos de trabajo, y medidas de
atencion a la diversidad llevadas a cabo.Se parte de las actas de evaluacion del
tercer trimestre para tener una valoracién objetiva.
Anualmente, al comienzo de curso también hay una reunién por departamentos
dentro de cada etapa para ver de qué forma se organiza el trabajo en clase, los
deberes, las actuaciones pedagdgicas,etc, con el fin de unificar criterios y de
organizar bien los contenidos en cada curso.Es también el momento en el que se
toman o revisan los acuerdos dentro de cada area.

L2

Para coordinar el cambio de etapa educativa, se realizan las siguientes actividades:
Reunion a principio y final de curso entre los profesores que cierran etapa, con los

que abren la siguiente. En la primera se comentan aspectos importantes referidos a
la organizacion del aula en materia de orden y autonomia, actividades realizadas y
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forma de llevarlas a cabo, asi como habitos que deben tener interiorizados antes de
dar el paso a la siguiente etapa, con el objetivo de trabajarlos a lo largo del afio.

En la reunién final, se comenta el logro de objetivos alcanzados, las caracteristicas
concretas del curso que sube y los puntos que conviene seguir trabajando.

Para el cambio de etapa de 6° de EP a 1° ESO tenemos establecido desde calidad
un protocolo de actuacion.

4.7 Decisiones generales sobre los materiales didacticos y los libros de texto.

Los libros de texto que se van a utilizar son elegidos por el profesorado una vez consultados
los materiales que las distintas editoriales. Se escogen en base a una serie de
recomendaciones dictadas por el equipo de Titularidad del centro, que incluimos a
continuacion:

Objetivos. Deben presentarse con claridad y variedad para transmitir informaciones,
motivar a los alumnos, facilitar los aprendizajes, potenciar la comprensién de los
procesos, suscitar actitudes, evaluar conocimientos, desarrollar la expresion y
creatividad, despertar el interés por un trabajo de investigacién, provocar debates, etc.
Contenidos. Han de ser actualizados, cientificamente completos, equilibrados en sus
partes, interesantes, simples y amplios. Debe utilizarse un lenguaje claro y progresivo
en nuevos conceptos y evitar los parrafos largos.

Estilo. Debe tender a la claridad y a la sencillez, lo que no esta reiido con el rigor
cientifico.

Estructura. Se debe caracterizar por una ordenada divisién y subdivisién de los
contenidos, destacandose los titulos, las ideas claves, los términos mas importantes,
utilizandose la letra negrita y cuidandose el tamafo de las letras, el uso del color, etc.
Se debe comenzar con frases introductoras que ofrezcan visiones de conjunto. Cada
apartado debe contener ideas simples con informacion suficiente y se pueden incluir
referencias bibliograficas y seleccidon de textos. Sera util ofrecer un resumen final.
llustraciones. Constituyen una parte importante, cuya finalidad es suministrar
informacioén, aclarar contenidos, hacer atractivo el texto, desarrollar la formacién
estética, destacar por su realismo, etc. Su extension debe estar en funcién de la
capacidad y nivel de los alumnos y, en cuanto a su disposicion o emplazamiento, es
muy importante contar con el centro de interés visual. El color debe estar en funcion de
la informacion que aporta.

Actividades. Su planificacion debe estar en relacion con el desarrollo de los contenidos.
Los ejercicios iran marcados graficamente segun el tipo de actividad a desarrollar. Se
considera un elemento crucial la variedad en el tipo de actividades, combinando las de
caracter individual con las grupales.

Adecuacion al alumno que aprende. Es importante tener presente las caracteristicas de
los alumnos a quienes van dirigidos, sus posibilidades, limitaciones y sus problemas de
aprendizaje. Esta adecuacion se puede observar en la claridad, la precision de
conceptos, la diversidad de actividades, la rigurosidad y riqueza del lenguaje, el grado
de dificultad, las técnicas de trabajo intelectual que requieren, etc.

Materiales complementarios. Deben ofrecer la posibilidad de utilizar materiales diversos
adaptados a la realidad actual (audiovisuales, ilustraciones, fichas de refuerzo,...).
Impresion del texto. Debe ser atractiva, sugerente y clara.

4.8 Estrategias de animacidn a la lectura y el desarrollo de la expresiéon y
comprension oral y escrita en todas las areas de la etapa.
En todos los cursos de primaria y en todas las areas curriculares , cada profesor debe

incluir en su programacién didactica los aspectos referidos a las estrategias y
actividades de animacion a la lectura y el desarrollo de la comprension lectora y de la
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expresion oral y escrita que va a emplear a lo largo del curso. Desde el centro se han
presentado una serie de aspectos que deberan tenerse en cuenta para hacerlo:

La comprension lectora

3

L2 LA L2

L2

L2

L2

Debe trabajarse desde todas las areas adaptandose a las caracteristicas
concretas de cada una.

Deben estar presente, por tanto, en todas las unidades didacticas actividades de
comprension lectora que ayuden a trabajar la competencia linguistica.

Se evaluara en todas las areas.

Se trabajaran distintos tipos de texto, cada uno aprovechando las caracteristicas
propias de su area.

Desde el area de lengua se promovera el uso de controles de lectura eficaz que
comprueben la velocidad y comprension lectora.

Desde todos los cursos se trabajara, también desde el area de lengua , un libro
de lectura eficaz con sus correspondientes ejercicios de comprension lectora.
Estos libros seran elegidos por los profesores de area del curso.

Se potenciara el habito lector con ayuda de las familias, estableciendo un nimero
de lecturas obligatorias a lo largo del trimestre.

Desde el area de lengua se incluyen desde este curso rubricas de evaluacion de
la lectura para favorecer la objetividad en la evaluacion.

La expresion oral y escrita

3

L2

LA

L2 L2 L2

L2 L2 LA L2

L2

Debe trabajarse desde todas las areas adaptandose a las caracteristicas
concretas de cada una.

Deben estar presente, por tanto, en todas las unidades didacticas actividades de
expresion oral y escrita que ayuden a trabajar la competencia linguistica.

Se evaluara en todas las areas.

En el area de lengua esta evaluacion sera a través de rubricas especificadas y
concretadas por cursos con el objetivo de establecer pautas comunes que
favorezcan la objetividad de la evaluacion.

La produccion escrita abarcara distintos tipos de textos, asi como la produccion e
esquemas y/o dibujos.

Se trabajara la expresion de enunciados en términos asequibles a su vocabulario,
asi como la reelaboracion de los mismos segun indicaciones.

La expresion escrita debe corregirse no soélo individualmente, sino que también
deben hacerse producciones y correcciones colectivas en la pizarra.

La expresion oral incluira distintos tipos de actividades que iran desde actividades
que requieran una preparacion (ej. Elaborar un guion para presentar el texto
frente a sus companeros) hasta actividades espontaneas de comunicacion (ej.
Contar lo que han dibujado , 0 como han realizado cualquier actividad)

Se potenciaran los debates e intercambios de opiniones o informacion.

Se potenciaran ejercicios de toma de decisiones en base a una argumentacion
soélida y preparada.

Se aceptaran distintos medios de expresion, como pueden ser esquemas,
dibujos,etc.para alumnos con dificultades expresivas. A través de ellos se puede
luego profundizar en la expresién oral y escrita.

Se potenciara el trabajo en equipo para trabajar la comunicacion en el grupo, el
respeto y la aceptacion de las opiniones de los demas , el trabajo cooperativo,
etc.

El respeto de profesor y companeros a las distintas formas y capacidades de
expresion de cada alumno, debe primar a la hora de realizar estas actividades
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4.9 estrategias para trabajar la comunicacién audiovisual, las tecnologias de la
informacioén y la comunicacion en todas las areas.

Las actividades para trabajar la comunicacién audiovisual comprenderan:

3

3

L2

L2

L2

Desarrollo del pensamiento critico analizando distintos materiales audiovisuales
desde todas las areas.

Andlisis de cada documento audiovisual que se ponga a los alumnos en base a
rutinas de pensamiento que les permitan extraer la informacion que buscamos de
forma precisa. No es sélo facilitar que lo vean, hay que trabajarlo después.
Utilizacion de los materiales audiovisuales para fomentar también la capacidad
creativa, bien como fuente de inspiracién o como instrumento practico a la hora
de producirlos.

Utilizacion en todas las areas distintos medios de comunicacion: television, cine,
video, radio, fotografia, materiales impresos y programas de ordenador para
trabajar este apartado.

Fomento del pensamiento critico y la educacion en valores a través de los
mismos.

Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicaciéon

En el momento en que nos pusimos a trabajar con un nuevo método, el proyecto SAVIA
DIGITAL de la editorial SM, las nuevas tecnologias estan presentes en nuestro dia a dia en
todas las areas, ya que son herramienta e instrumento esencial para el desarrollo de las
unidades didacticas.

Contemplamos dos vias de trabajo con TICS en las distintas areas:

~

S

L2

Informatica como fin: tiene como objetivo ofrecer al alumnado conocimientos y
destrezas basicas sobre la informatica y el manejo de los elementos y programas
del ordenador. (WORD, POWER POINT;ETC) El ordenador se convierte, asi, en
objeto de estudio en si mismo.

Informatica como medio: su objetivo es sacar todo el provecho posible de las
potencialidades de este medio; se utiliza como recurso didactico para aprender
los diversos contenidos que se van a tratar, para la presentacién de trabajos de
diferente indole y para la busqueda de informacion.

410 Estrategias para trabajar el emprendimiento y la educaciéon civica y
constitucional en todas las areas.

a) El emprendimiento

Teniendo en cuenta que las capacidades emprendedoras se agrupan de la siguiente forma:

HABILIDADES
PERSONALES

Iniciativa

Autonomia

capacidad de comunicacién
sentido critico

Creatividad

10 LS & LY B LT A (Y A
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Adaptabilidad
observacioén y analisis
capacidad de sintesis

vision emprendedora.

HABILIDADES
COGNITIVAS

Expresion y comunicacion oral

Expresion y comunicacion escrita y plastica

U Y B LY A A Y Y A Y A L o

Aplicacion de recursos TIC en el aula.

HABILIDADES SOCIALES

Trabajo en grupo

Comunicacion

Cooperacién

Capacidad de relacién con el entorno
Empatia

Habilidades directivas

Capacidad de planificacion

Toma de decisiones y asuncién de
responsabilidades

[0 AT LY B A SV A LY & L ST (Y B LY A

¢ Capacidad organizativa.

Se buscaran en cada area actividades para trabajar dichas habilidades, que deben
concretarse en las unidades didacticas correspondientes. Podran ser individuales, en
pequefio grupo o en gran grupo.Pueden ser de utilidad estrategias como las que recogemos
a continuacion:

3

L2

LA\

L2

L\

Adquirir estrategias para poder resolver problemas: identificar los datos e
interpretarlos, reconocer qué datos faltan para poder resolver el problema,
identificar la pregunta y analizar qué es lo que nos pregunta.

Desarrollar un ejercicio de creatividad colectiva entre los alumnos que permita
idear un nuevo producto o servicio capaz de resolver una necesidad
cotidiana.

Tener iniciativa personal y tomar decisiones desde su espiritu critico.
Determinar las principales caracteristicas de ese nuevo producto o servicio,
asi como sus ventajas e inconvenientes frente a lo que ya existe.

Enlazar la solucién planteada (producto o servicio) con sus posibles usuarios
(mercado) y con la sociedad en general, introduciendo la iniciativa
emprendedora y el papel que esta debe jugar como motor de empleo y
desarrollo.

Aprender a equivocarse y ofrecer sus propias respuestas.

Trabajar en equipo, negociar, cooperar y construir acuerdos.

b) La educacion civica y constitucional
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3 Partiendo de nuestro Proyecto Educativo calasancio, debemos, desde todas
las areas, promover el conocimiento y respeto por los valores constitucionales
de libertad, justicia, igualdad y pluralismo politico.

Conocimiento, respeto y aceptacion de los derechos y deberes
fundamentales: igualdad ante la ley, derecho a la vida, libertad religiosa e
ideoldgica, libertad personal, libertad de expresién, derecho de reunién,
asociacion y participacion, derecho a la educacion, al trabajo, etc.

L2

Conocimiento, valoracion y respeto por la organizacion territorial de Estado en
comunidades autbnomas.

L2

Conocimiento, respeto y aceptacion de los derechos sociales, deberes vy
politicas publicas: igualdad de género, proteccion de la familia, derechos de
los menores y mayores, derecho a la educacion, a las prestaciones sociales,
derecho de las personas con discapacidad o minusvalia, etc.

L2

En nuestro dia a dia, desde el momento inicial de oracién, planteamos cuestiones
relacionadas con los valores y las actitudes arriba expresadas y procuramos favorecer la
reflexion desde todas las areas para conseguir que lleguen a formar parte de su manera de
actuar y de comprender la sociedad en la que viven.

411 Estrategias para abordar los elementos transversales

La educacion en valores en nuestro centro parte de nuestra propuesta educativa en la que
recogemos como idea fundamental que nuestro objetivo es el desarrollo arménico de la
persona del educando en todas sus dimensiones.

Por ello los profesores que formamos parte de nuestra comunidad educativa pretendemos:
& Ayudar a descubrir sus posibilidades fisicas, intelectuales y afectivas.
& Proporcionar el crecimiento de la dimensién social a través de la experiencia de
grupo.
& Potenciar el desarrollo de su dimensién ética y transcendente.

Nuestros propésitos como comunidad son los siguientes:

Insertarnos de manera real en la sociedad colaborando en la construccion de un
mundo mas solidario y fraterno.

Promocionar los derechos fundamentales del hombre e iluminar, desde la fe, los
grandes problemas que afectan a la humanidad.

Preparar a nuestros alumnos para que sean capaces de hacer, desde una escala de
valores evangélicos, opciones libres y responsables que den sentido a su vida.
Lograr una sintesis entre fe y cultura, fe y vida.

Estimular la honestidad personal, la sinceridad, la honradez, la responsabilidad en el
trabajo, como enriquecimiento de la propia persona y la participacién desinteresada
en el quehacer educativo.

& Promover una educacién para la libertad y fomentar el respeto a la libertad de los
demas.

Educar para la paz, la solidaridad, la convivencia y la fraternidad.

Educar para la responsabilidad personal y colectiva, el sentido del deber, la toma de
conciencia acerca de las injusticias sociales y el compromiso en favor de una
sociedad mas justa y fraterna.

& Orientar y acompafar a los jovenes a lo largo del proceso educativo en el
descubrimiento y realizacién de su proyecto de vida, realista y orientado hacia los
demas

[0 LIV LY & LY A LAY
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Todo ello queda plasmado en el dia a dia en una serie de actuaciones y estrategias de
intervencion que giran alrededor de los siguientes bloques de contenidos:

1.

El fortalecimiento del respeto a los derechos humanos, libertades
fundamentales, y valores de nuestra sociedad.

Estrategias de intervencidon educativa:

a.
b.

oo

T @™o

Establecimiento de normas de convivencia en el aula y en el entorno educativo.
Creacién de un clima de confianza en el que los alumnos y alumnas se expresen
libremente.

Fomento de la tolerancia y el respeto hacia los demas.

Resolucion de situaciones conflictivas a través del dialogo y de la figura de los
coordinadores de convivencia en primaria y secundaria.

Asignacion de responsabilidades a los alumnos y alumnas.

Rechazo a los juegos que inciten a la violencia.

Promocién de actividades en grupo en las que se coopere, se respete y se comparta
(asambleas, cuentos).

Celebracion en el Centro del dia de La Paz.

Campanas de recogidas de juguetes y comida para ONG, ayuda a misiones
calasancias, con tdmbola misionera.

Comisién de convivencia.

Promocién de actividades de voluntariado entre los adolescentes.

El conocimiento y respeto de los valores recogidos en la Constitucion
espanola y en el Estatuto de Autonomia.

Estrategias de intervenciéon educativa:

a)

b)

f)

¢))

3.

Conocimiento y respeto por los valores constitucionales de libertad, justicia, igualdad
y pluralismo politico.

Conocimiento, respeto y aceptacion de los derechos y deberes fundamentales:
igualdad ante la ley, derecho a la vida, libertad religiosa e ideolégica, libertad
personal, libertad de expresion, derecho de reunion, asociacién y participacion,
derecho a la educacion, al trabajo,etc.

Conocimiento, valoracion y respeto por la organizacion territorial de Estado en
Comunidades Auténomas.

Conocimiento y respeto por el territorio madrilefio por los simbolos de la C de Madrid:
estatuto, escudo, himno, bandera y simbolo genérico. Celebracién del dia de la C. de
Madrid.

Conocimiento, respeto y aceptacion de los derechos sociales, deberes y politicas
publicas de Madrid: igualdad de género, proteccion de la familia, derechos de los
menores y mayores, derecho a la educacion, a las prestaciones sociales, derecho de
las personas con discapacidad o minusvalia.

Conocimiento de las competencias mas relevantes de la Comunidad de Madrid:
educacion, salud, medio ambiente,etc.

Celebracion en el Centro del dia de las lenguas extranjeras y el respeto a otras
culturas.

Los habitos de vida saludable y deportiva y salud laboral.

Estrategias de intervenciéon educativa:

a)

Fomento de habitos de vida saludable: alimentacién, higiene, descanso, deporte
desde todas las areas .
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c)

d)
e)
f)
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Prevencion de enfermedades.

Prevencion de situaciones que pueden provocar accidentes en el entorno escolar y
en la vida cotidiana.

Charlas bucodental y buenos habitos alimenticios.

Plan de emergencia (simulacros, charlas efc....)

Promocién de actividades deportivas en el centro.

Educacion vial.

Estrategias de intervenciéon educativa:

a)
b)
c)

d)

e)

5.

Concienciacion sobre la importancia de una adecuada seguridad vial.

Educacion en la prevencién de accidentes viales.

Conocimiento, respeto y valoracidon de las normas de circulacién como peatones y/o
conductores.

Conocimiento y aceptacion de las normas sobre el uso de los transportes publicos.
Empleo de las mismos en actividades del centro, en las que se viaja en metro o
cercanias.

Charlas sobre la Educacion Vial por parte de la policia local de Madrid

Educacién para el consumo.

Estrategias de intervencidon educativa:

6.

a) Educar criticamente ante los anuncios publicitarios.

b) Uso de materiales reciclados.

¢) Educacién ante el uso desmesurado de marcas y modelos.

d) Valoracion del impacto de los medios de comunicacion en el consumo.

e) Favorecer la generosidad y el altruismo en épocas concretas, como en
Navidad.

f) Uso gratuito de libros texto de otros cursos anteriores.

g) Concienciacion ante otras realidades con menores posibilidades econémicas.

h) Cuidado de los bienes y espacios comunes.

Educar para el respeto al medio ambiente.

Estrategias de intervencidon educativa:

a) Programacion de salidas fuera del centro para la observacion y exploracion
del medio natural.

b) Conocimiento y uso responsable de los recursos naturales: agua, fuentes de
energia...

¢) Concienciacion de la importancia de reciclar todo tipo de materiales y de la
repercusion de residuos en el medio ambiente.

d) Ultilizacion de los materiales reciclables.

e) Observacioén, reflexion y discusion sobre las repercusiones que tiene la
actuacion humana sobre el medio natural.

f) Educacién para la sostenibilidad.

g) Concienciacion del cambio climatico e interiorizacion de actitudes y habitos
para su prevencion.

h) Realizacién de senderos.(Senderos de la naturaleza)

i) Proyecto de Centro Huerto escolar en proceso: conocimiento, respeto y
cuidado del medio.

i) Recogida de papel en contenedor aparte en todas las aulas.

k) Recogida de envases en contenedor aparte en el patio.
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I) Mantenimiento de la limpieza en el aula.
7. Educacion para la utilizaciéon responsable del tiempo libre y el ocio.

Estrategias de intervencidon educativa:

a) Concienciacién de la importancia de la actividad fisica y deportiva en el
tiempo libre.

b) Educacion en la utilizacion racional de los juegos interactivos de consolas y
videojuegos

c) Educacién en la correcta utilizacion de Internet y las nuevas tecnologias.

d) Conocimiento, respeto y valoracion por los juegos de tradicidén popular.

e) Exhibicién de practicas deportivas por parte de jugadores profesionales en el
Centro, resaltando los valores inherentes a la practica de las mismas.

Es éste un trabajo sistematico a través del cual y mediante actuaciones y practicas en
nuestro centro se pueden desarrollar aquellos valores que estan explicitos en nuestra
propuesta educativa como base para cualquier tipo de educacion en valores.

Una vez que los alumnos interioricen los valores, éstas se convierten en guias y pautas de
conducta, son asimilados libremente y nos permiten definir los objetivos de vida que
tenemos, nos ayuda a aceptarnos y estimarnos como somos.

Nuestra escuela debe ayudar a construir criterios para tomar decisiones correctas y orientar
nuestra vida y esta toma de decisiones se da cuando nos enfrentamos a un conflicto de
valores.

No buscamos sélo que la educacién le ayude a integrarse en la comunidad, sino que va mas
alla, buscando la autonomia, el desarrollo de la capacidad de sentir, pensar y actuar, y el
desarrollo de la capacidad critica para tomar decisiones en un conflicto ético.

4.12Criterios para evaluar y, en su caso, revisar los procesos de ensefianza y la
practica docente.

En las reuniones de ciclo se tendra presente en todo momento la autoevaluacion del
desarrollo de nuestra practica docente, para practicar medidas correctivas que mejoren la
misma.

El director pedagdgico y el director titular se reinen anualmente con los profesores en una
entrevista personal con el propdsito de comentar y valorar todos estos aspectos, buscando
las areas de mejora y potenciando los puntos fuertes de cada profesor.

Ademas, el director o el jefe de estudios estaran presentes en todas las reuniones de
evaluacion con el propdsito de conocer de primera mano los resultados escolares de cada
area y curso y los problemas detectados en general en las clases.

La escuela calasancia se propone fomentar la cultura de la evaluacién interna y externa del
centro, de los alumnos y de la practica docente para favorecer una linea de mejora continua.
Si queremos dar una respuesta adecuada a las necesidades de la sociedad actual y articular
la gestion y organizacion del centro positivamente, es imprescindible que toda la comunidad
educativa, se implique de manera responsable en este proceso de mejora.

Consideramos que la evaluacién, como una buena practica, nos ayuda, por un lado, a
revisar las decisiones educativas tomadas en el ejercicio de nuestra autonomia pedagdgica
y proponer las modificaciones oportunas para mejorar el funcionamiento global del centro;
por otro, nos ayuda a lograr la consecucion de los objetivos educativos y detectar los
aciertos y errores de nuestra accion educativa, para asi profundizar en los logros vy rectificar
las deficiencias.
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Esta evaluacion se desarrollara desde la diversidad de contextos, ritmos, creatividad y vision
que cada centro y sus equipos educativos tengan. La realizacién de la misma nos ayudara a
responder a nuestro compromiso para el logro de una educacién de calidad para todos.

Para la realizacion de la evaluacién, hacemos el siguiente planteamiento:

a) Evaluacién de los alumnos

a.l.

a.2.

a.3.

La evaluacion ha de tener una finalidad eminentemente formativa o pedagdgica,
es decir, que sirva para perfeccionar y enriquecer el proceso de aprendizaje y los
resultados del mismo, teniendo en cuenta los objetivos educativos, las
capacidades y los esfuerzos realizados. La evaluacion facilitara la identificacion
de los problemas y mostrara los mejores métodos o las alternativas mas
adecuadas.

Como caracteristicas inherentes a todo proceso educativo, la evaluacién de los
alumnos ha de ser:
- objetiva, con el mayor rigor cientifico posible;
- continua y diferenciada, a lo largo de todo el proceso y no sélo en momentos
puntuales;
- integrada, atendiendo al conjunto de las capacidades y objetivos previstos;
- colectiva o colegial, sobre todo al final de los ciclos o etapas, tomando parte
en ella todas las personas que intervienen en el proceso;
- recurrente y posibilitadora, de manera que permita la recuperacién y la
mejora del proceso de aprendizaje.

Con el fin de facilitar la toma de conciencia y las correcciones oportunas por
parte de las diversas personas implicadas en el proceso (alumnos, padres y
profesores), se dividira cada afio escolar en varios periodos de evaluacion, al
final de los cuales se recogera toda la informacion evaluadora y se comunicara a
los alumnos y a sus padres. Se realizara ademas al principio de cada afno
escolar, o al menos al principio de cada ciclo, una evaluacion inicial que facilite el
diagnéstico de las necesidades educativas de cada alumno y de cada grupo.

b) Evaluacién de los profesores

b.1.

b.2

Cada profesor debera evaluar frecuentemente su propio quehacer a través de un
proceso de autoevaluacién. Los departamentos didacticos y equipos de
ciclo/etapa dedicaran al menos una sesion al ano para evaluar el proceso
educativo de sus componentes.

El Equipo Directivo determinara el modo de evaluar periddicamente los
resultados, los procesos educativos, los diversos agentes y los medios
empleados

en el centro; con estas evaluaciones se procurara incentivar la accién educativa
de los profesores y mejorar la calidad del centro.

c) Evaluacién del centro

c.1.

La Comunidad Educativa sera la principal responsable de la evaluacién del
centro. En ella participaran los diversos estamentos que la componen, cada una
segun sus posibilidades y perspectiva.
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c.2. La Entidad Titular podra llevar a cabo evaluaciones externas del centro. En ellas
debera colaborar todo el personal del centro, las familias y alumnos y habra de
servir de control y estimulacién para mejorar nuestra practica docente.

La evaluacion de este plan tendra un caracter continuo. Lo que supone determinar de forma
periodica (al menos anualmente) su grado de cumplimiento asi como el estudio de posibles
modificaciones.

Madrid, septiembre 2021
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